JUNTA COMERCIAL DO ESTADO X

POR TODO O PARA

CONTRATO N° 21/2020

CONTRATANTE: JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA -
JUCEPA, Autarquia Estadual, com personalidade juridica prdpria,
constituida pelo Decreto Imperial n°® 6.384 de 30 de novembro de
1876, transformada na forma da Lei Estadual n® 4.414/72, inscrita
no CNPJ sob o n° 04.825.329./0001-42, Inscrigdo Estadual n°
15.192.601-8, com sede na Avenida Magalhdes Barata, n° 1234,
Bairro Sao Bras, Belém-Pa, CEP: 66.060-281, neste ato
representada por sua Presidente, CILENE MOREIRA SABINO DE
OLIVEIRA BITTENCOURT, brasileira, portadora da Cédula de
Identidade n° 2321650, 3° via- SSP/PA, inscrita no CPF sob o n°
166.564.768-05, residente e domiciliada nesta cidade, nomeada
através do Decreto do Governador do Estado do Pard, publicado
no DOE n® 33779, em 11 de janeiro de 2019.

CONTRATADA: ELITE SERVIGOS DE SEGURANGCA EIRELI
inscrita no CNPJ 00.865.761/0001-06, situada na Av. Pedro
Miranda, 1102 Bairro Pedreira, CEP: 66.085-022, Belém/PA, e-mail:
comercial@elitesequranca.com [/ contato@eliteseguranca.com,
telefones: 3204-5000 e 3347-0392; neste ato representado por seu
Diretor-Presidente, Sr. LEANDRO JOSE PEREIRA MACEDO, RG
n°® 10.160 OAB/PA e inscrito no CPF sob n° 297.959.662-00,
residente e domiciliado nesta cidade.

Acordam e ajustam firmar o presente contrato, em conformidade com o Edital de Pregdo SRP N°
128/2019 da Secretaria Municipal de Coordenagdo Geral do Planejamento e Gestdo — SEGEP DE
BELEM e Ata 03/2020-SEGEP, PAE N° 2020/141682 e a legislagéo vigente, especialmente com as Leis
n°. 10.520/02 e n°. 8.666/93 e mediante as clausulas e condicdes que reciprocamente se outorgam e se
obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

1.1. O presente Contrato sera regido pelo disposto nas Leis Federais n® 8.666/93 e n° 10.520/02,
Decretos Federais n°® 5.450/05, n° 7.892/13, n° 8.538/15 e n° 9.507/18 e suas alteragdes posteriores,
Instrugdo Normativa n°® 05/2017-SLTI/MPOG, Lei Municipal n°® 9.209-A/16, Decretos Municipais n°
47.429/05, n° 48.804A/05, n° 49.191/05, n® 75.004/13, n°® 80.456/14, n® 91.254/18 e n° 91.255/18 e suas
alteragdes posteriores, e demais legislagdes aplicaveis ao assunto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINGULACAO AO EDITAL

2.1. O presente Contrato vincula-se as regras disgnostas no Edital de Licitagéo do Preg&o Eletronico SRP
n° 128/2019 da Secretaria Municipal de Coordenagéo Geral do Planejamento e Gestdo — SEGEP
BELEM, ARP 003/2020-SEGEP e aos termos da proposta vencedora.

CLAUSULA TERCEIRA - DA APROVAGAO DAMINUTA

3.1. A minuta deste Contrato foi aprovada pela Procuradoria da Junta Comercial do Estado do Par3,
conforme parecer n° 218/2020 - PRO, nos termos do Paragrafo Unico do art. 38, da Lei Federal n°

8.666/93.
S =
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4.1. O presente contrato tem como objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA”, a serem executados de forma
continua, compreendendo o fornecimento de mao-de-obra, de uniformes, de equipamentos de protegéo
individual (EPI's) e ferramentas necessarias a execu¢éo dos trabalhos, com 01 (um) posto de 24 horas,
com o objetivo de atender as necessidades da Junta Comercial do Estado do Para, conforme os prazos,
especificagbes, quantidades estimadas e condigbes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

4.2. O valor mensal do Contrato sera de R$ 18.960,70 (dezoito mil, novecentos e sessenta reais e
setenta centavos), perfazendo o valor anual de R$ 227.528,40 (duzentos e vinte sete mil quinhentos e
vinte e oito reais e quarenta centavos).

Item | Descrigdo Unid. | Qtd Valor Unitario |Valor mensal|Valor Anual
Postos | por por Posto por Posto
Funcionario
R$
03 |SERVICO DE Servi 01 R$ 4.740,18 | R$18.960,70 R$
VIGILANCIA ¢o 227.528,40
OSTENSIVA
POSTO 24H
VALOR TOTAL ANUAL R$
227.528,40
Valor por extenso: duzentos e vinte sete mil quinhentos e vinte e oito reais e quarenta
centavos.

4.3 Passam a fazer parte integrante deste Contrato, sob a forma de Anexos, como se nele fossem
transcritos, os seguintes documentos:
4.3.1. Termo de Referéncia — Anexo | e Proposta de Pregos.

CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO

6.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo:

5.1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera

entregar toda a documentagéo comprobatdria do cumprimento da cbrigagao contratual;

6.1.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal apoés a entrega da documentagao

acima, da seguinte forma:
5.1.24. A CONTRATANTE realizara inspegéo minuciosa de todos os servigos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagéo dos servigos.
5.1.2.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao Gestor do Contrato.
5.1.2.3. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a Ultima efou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. éa/
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5.1.24. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017,
no que forem aplicaveis & presente contratagéo, emitindo relatério que sera encaminhado ao
Gestor do Contrato.
61.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao Gestor do Contrato.
6.1.3.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um Gnico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugéo do
contrato, em relagéo a fiscalizag@o técnica e administrativa € demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao Gestor do Contrato para Recebimento Definitivo.
5.1.3.2. Sera considerado como ocorrido © Recebimento Provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.
5.1.3.3. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior néo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o Recebimento Provisério no
dia do esgotamento do prazo.
6.1.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do Recebimento Provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o Recebimento Definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucgdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
6.1.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;
6.1.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de Recebimento Definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e
6.1.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag&o, com base no Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

5.2. O Recebimento Provisério ou Definitivo do objetoc nédo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em Contrato e por forga das disposi¢des
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

5.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicagéo de penalidades.

CLAUSULA SEXTA

DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. O prazo de execugdo do objeto deste Contrato inicia-se em 30/07/2020, encerrando-se em 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, conforme a necessidade da
Administragdo, havendo concordancia entre as partes. A vigéncia deste documento coincide com o prazo
de execugao, de acordo com o Art. 57, inc. |l, da Lei Federal n° 8.666/93.

6.2. O presente contrato fica prorrogado, mediante Termo Aditivo a cada 12 (doze) meses, até o limite
de 60 (sessenta) meses, caso sejam observados os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea,
e desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam:
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a) Os servigos forem prestados REGULARMENTE ao longo da vigéncia do contrato;

b) A CONTRATADA no tenha sofrido qualquer punigéo de natureza pecuniaria;

¢) A Administragdo mantenha INTERESSE na realizagéao do servigo,

d) O VALOR do Contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo;
e) A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacgao.

LAUSULA SETIMA - DO INICIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

7.1. Os servicos deverao iniciar em 30/07/2020.

8.1. Obriga-se a CONTRATADA a manter, durante a vigéncia contratual, todas as condigdes
demonstradas para habilitagio na licitagdo efetuada, de modo a garantir o cumprimento das obrigagdes
assumidas, e, devera atualizar os documentos cuja validade expire durante a vigéncia contratual, bem
como garantir o cumprimento das obrigagdes assumidas.

8.2. Previamente a emissdo de Nota de Empenho, a contratagdo e a cada pagamento, o Orgéo
CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no &mbito do érgéo ou entidade, proibigéo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.3. A CONTRATANTE devera ser informada sempre que houver alteragdo do Contrato Social da
CONTRATADA, através do envio de copia do contrato atualizado.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Séo responsabilidades da CONTRATADA:
9.1. Os servicos, objeto do presente Termo de Referéncia, serdo executados pela CONTRATADA,
obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatério e seus anexos, nas Leis Federais n°
8.666/93 e n°® 10.520/02, nos Decretos Federais n°® 5.450/05 e n°® 2.271/97, na IN SLTI/MPOG n°
05/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes, sendo, ainda, suas obrigagdes:
9.1.1.1. Prestar os servicos de vigilancia armada, por meio de vigilantes profissionalmente
capacitados, com numero de postos de servigo e quantidades de horas indicados neste Termo de
Referéncia, mesmo quando em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia;
9.1.1.2. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e da proposta
aprovada, com a alocagéo da méo de obra necessaria ao perfeito cumprimento das condigdes
contratadas, além de fornecer os materiais € equipamentos necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas no Contrato de Prestag&o de Servigos;
9.1.1.3. Submeter ao CONTRATANTE a relagio nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do local da prestagdo dos servigos, mencionando os respectivos enderegos
residenciais e local de trabalho, comunicando qualquer alterago;
9.1.1.4. Fornecer a mao de obra adequada aos servigos a serem executados, selecionando e
qualificando rigorosamente seus empregados, sé admitindo profissionais com fungéo legalmente

registrada em suas Carteiras de Trabalho e que sejam portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias%e

7
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9.1.1.6. Comprovar a formagéo técnica especifica da mao-de-obra empregada, mediante
Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedido por Instituicfes devidamente
habilitadas e reconhecidas;
9.1.1.6. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos,
mao-de-obra no respectivo posto, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;
9.1.1.7. Ao pagamento de todas as despesas decorrentes da execugéo dos servigos, tais como:
salarios, seguros de acidente, taxas e impostos, contribuigbes, encargos sociais e trabalhistas,
indenizagdes, vales-transportes, vales alimentagéo e outras que porventura venham a ser criadas
e exigidas pela Administragéo, além de responsabilizar-se pela observancia das leis trabalhistas,
previdenciérias e fiscais, assim como os registros, seguros contra risco de acidentes do trabalho,
e outras providéncias e obrigagdes necessarias
9.1.1.8. Fornecer uniformes novos, completos, no minimo 02 (dois) conjuntos a cada 06 (seis)
meses de acordo com o clima da regido, e seus complementos & mao-de-obra envolvida,
conforme expendidos no respectivo Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria, indicado no subitem 13.6 do Termo de Referéncia, resguardando a CONTRATANTE
exigir, a qualquer momento, a substituigdo daqueles que néo atendam as condigdes minimas de
apresentagéo.
9.1.1.9. A CONTRATADA nado podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;
9.1.1.10. As municdes oferecidas devem ser de procedéncia do fabricante, ndo sendo permitido
em hipétese alguma o uso de municdes recarregadas;,
9.1.1.11. Fornecer as armas, muni¢éo e respectivos acessoérios, bem como conjunto de uniformes
e complementos ao vigilante no momento da implantacéo dos postos;
9.1.1.12. Apresentar ao CONTRATANTE a relagdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizados pela méo-de- obra nos
postos;
9.1.1.13. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigages estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexéo com eles, ainda que ocorridos em
dependéncias do CONTRATANTE;
9.1.1.14. Programar toda a mao-de-obra necessdria para garantir a operagdo do posto, nos
regimes contratados, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta
ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢bes da legislagao trabalhista
vigente;
9.1.1.15. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
9.1.1.16. Proceder a substituicio do vigilante por outro quando houver a necessidade de retiré-lo
do posto de servigo, para cursar a reciclagem (em média trés dias consecutivos), comunicando
com antecedéncia tanto ao que sairé para a reciclagem como ao que o substituira no posto, bem
como enviar copia da comprovagéo da reciclagem efetuada 8 CONTRATANTE;
9.1.1.17. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a méo-de-obra que cometeu
falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da
CONTRATANTE;
9.1.1.18. Assegurar a prestagdo dos servigos contratados, mesmo em caso de greve dos
transportes publicos, salvo os motivos de forga maior (calamidades publicas, etc.).
9.1.1.19. Assumir, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execugéo
do contrato;
9.1.1.20. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra para o posto de servigo, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra),

&
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9.1.1.21. Instruir o vigilante quanto & necessidade de acatar as orientagdes do fiscal do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca,

alertando-0s a ndo executar atividades nao abrangidas no Contrato;

9.1.1.22. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada no posto de

servigo;

9.1.1.23. Recrutar, selecionar e encaminhar os empregados, com o devido Atestado de Boa
Conduta, atestado de antecedentes Civil e Criminal e Certificado de Curso de Formagio de

Vigilante, devidamente atualizado na forma da legislagéo vigente;

9.1.1.24. Disponibilizar @ CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual

- EPI, quando for o caso;

9.1.1.26. Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-

los;

9.1.1.26. Atender de imediato a&s solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes

relativas a execugéo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.1.1.27. Responsabilizar-se pela guarda, vigilancia, seguranca e manutengdo dos materiais e
equipamentos utilizados, ndo cabendo 8 CONTRATANTE arcar com qualquer despesa relativa ao

desaparecimento, roubo ou furto dos mesmos.

9.1.1.28. Fornecer aos seus empregados vale transporte, auxilio-alimentagédo e qualquer outro
beneficio, quando for o caso, que devera ser de acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho

indicada pela CONTRATADA,

9.1.1.29. Fornecer mensalmente a contratante copia da folha de pagamento do més anterior ao da

despesa, bem como os comprovantes do recolhimento dos encargos sociais incidentes;

9.1.1.30. Apresentar Nota Fiscal/Fatura, acompanhada do(s) comprovante(s) de pagamento(s)
do(s) empregado(s) e de recolhimento do FGTS e INSS, referente ao més subsequente a

prestacdo dos servigos;

9.1.1.31. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigacdes trabalhistas e

sociais:

I. Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3° da

Constituicdo Federal, sob pena de resciséo contratual, por meio dos seguintes documentos:
a) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).
b) Cdépia do Comprovante de Declaragéo & Previdéncia.

¢) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido

qguando o recolhimento for efetuado pela Internet.
d) Cépia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

Il. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento

convocatorio, por meio dos seguintes documentos:
a) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

b) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido

quando o recolhimento for efetuado pela Internet.

¢) Cdpia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
Ill. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior,
IV.Fornecimento de vale-transporte (ajuda de custo) e auxilio-alimentagéo quando cabivel;
V. Pagamento do 13° salario;
VI.Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;
VIl. Realizagéo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
VIII. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;
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IX. Encaminhamento ac Ministério do Trabalho e Emprego das informagbes trabalhistas
exigidas pela legislagédo, tais como: a RAIS (Relagdo Anual de Informagbes Sociais) e a
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados);
X. Cumprimento das obriga¢des contidas em acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho;
XI.Cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho) em relagdo aos empregados vinculados ao contrato;
Xll. Realizagéo de todas as devidas anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-
CTPS dos empregados;
XIIl. Respeito as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).
9.1.1.32. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
outros decorrentes de sua condigdo de empregador, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal;
9.1.1.33. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio local de servigo, desde gue
fiqgue comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei Federal n® 8.666/93;
9.1.1.34. Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogagbes, as mesmas condiges
para sua contratagdo, com a Administragdo PuUblica, apresentando sempre que exigidos os
comprovantes de regularidade ao fiscal do contrato;
9.1.1.35. Aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os acréscimos ou supressées que se
fizerem de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;
9.1.1.36. Encaminhar copia dos recibos de entrega dos uniformes, até o prazo de 20 dias do inicio
da prestagéo dos servigos e apds o transcurso de cada periodo de 1 (um) ano, sendo vedada a
cobranga ou desconto, de seus empregados, de quaisquer valores referentes aos mesmos, bem
como o fornecimento de uniformes usados.
9.1.1.37. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agdo ou omissao de seus empregados.
9.1.1.38. Executar diretamente o contrato, sem a ftransferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes nédo autorizadas pela CONTRATANTE;
9.1.1.39. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo pertinente, os exames médicos
necessarios na admisséo e na demissdo de seus empregados;
9.1.1.40. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios; bem como
fazer cumprir as normas de protegéo de seguranga;
9.1.1.41. Emitir o CAT-Comunicado de Acidente de Trabalho, em formulario préprio do INSS, em
caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do local da
prestacéo dos servigos;
9.1.1.42. Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados e
apresentar ao fiscal do contrato relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por
ocasido da elaboragao da fatura.
9.1.1.43. Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério;
9.1.1.44. Garantir o deslocamento dos funcionarios contratados aos locais de trabalho que nao
disponham de transporte publico, através do pagamento de auxilio ou pelo transporte proprio de
empregados; e
9.1.1.46. Vedar a utilizagéo, na execugo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
pUblico ocupante de cargo em comissdo ou fungédo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos
termos do artigo 7° do Decreto Federal n® 7.203/10, que dispde sobre a vedagéo do nepotismo no
ambito da administracé&o publica federal e recomendar também que se evite a contratagéo pela
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terceirizada de parentes de quaisquer outros servidores publicos que estejam lotados na Unidade
Administrativa para onde se pretende contratar.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

I. Proporcionar todas as condigbes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagbes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

Il. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

lll. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigcos por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

IV. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigées no curso da execugéo
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

V. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto se compensadas
e em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pelo fiscal do contrato com
anuéncia da autoridade do 6rgdo que promoveu a contratagdo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

VI.Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servigo, na forma do contrato,

VIl. Efetuar o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal, devidamente
atestada e sem qualquer incorregéo, desde que acompanhada de relatério de execugdo dos servigos
prestados elaborado pelo fiscal do contrato e os comprovantes de pagamentos das remuneragdes da
mao de obra e dos encargos sociais e trabalhistas;

VIII. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, em
conformidade com o art. 63, Anexo Xl da IN SLTI/MPOG n. 05/2017;

IX.Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, todas as condigbes de habilitagéo e qualificagdo exigidas
na licitagéo;

X. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto;

Xl.Impedir que os profissionais que cometerem faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave,
sejam mantidos ou retornem s instalagdes da prestagéo do servigo;

XIl. Exigir o imediato afastamento e substituigéo de qualquer empregado da CONTRATADA prestadora
de servigos que ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagbes para a
supervisdo e fiscalizagéo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicGes que lhe foram designadas;

XIIl. Exigir, sempre que achar conveniente, os documentos comprobatérios do recolhimento dos
encargos sociais, pagamentos de beneficios, ou qualquer outro documento que julgar necessario, cuja
apresentagéo devera ocorrer no prazo de até dois dias lteis, contados da solicitagéo; e

XIV.Aplicar 8 CONTRATADA, sanges pelo atraso no cumprimento das obrigagbes contratuais e pela
inexecucao total ou parcial do contrato.

CLAUSULA DECIMA- PRIMEIRA - DA GARANTIA

11.1. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos & apreciagéo da chefia da CONTRATANTE;

il
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11.2. Sera exigida da CONTRATADA, em até 10 (dez) dias Uteis apds a celebragdo do contrato, a
prestacdo de GARANTIA para o cumprimento da sua execugéo, no montante de 5% (cinco por cento)
do valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, nos termos do artigo 56 da Lei Federal n°
8.666/93;

11.3. A GARANTIA devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigagbes e dos
encargos sociais e trabalhistas da CONTRATADA, para dar efetividade ao disposto no art. 65, inciso |
da IN n° 05/2017/SLTI-MPOG,;

11.4. Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN n°® 06/2013/SLTI-MPOG, a GARANTIA devera
ser apresentada com validade de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagéo efetivada no contrato, bem como atualizada a cada repactuagéo ocorrida
na forma do item 29, em até 05 (cinco) dias da assinatura do Termo Aditivo em atendimento ao que
impbe o art. 56, §2°, da Lei Federal n° 8.666/93,;

11.5. A GARANTIA somente sera liberada mediante a comprovagéo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e caso esse pagamento néo ocorra
até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a mesma seréa utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido nos
Arts. 64 3 66 da IN n® 05/2017/SLTI-MPOG,;

11.6. A GARANTIA apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria devera ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representagéo do signatario da apdlice ou carta-
fianga. Se a GARANTIA ofertada for fianga bancaria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao
beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, inciso |, da Lei Federal n° 10.406/02
— Cadigo Civil;

11.7. Se o valor da GARANTIA for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigagdo, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposigdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data em que for notificada pela CONTRATANTE, mediante oficio entregue contra recibo;

11.8. Apds o cumprimento fiel e integral do contrato, o CONTRATANTE devolvera 8 CONTRATADA, a
GARANTIA prestada;

11.9. Nas renovagdes, o comprovante da prestacdo de GARANTIA devera ser apresentado em até 05
(cinco) dias Uteis ap6s a convocagdo da CONTRATANTE, podendo esta convocagéo ser efetivada por
meio de e-mail, oficio, correspondéncia com Aviso de Recebimento, ou por qualquer outro meio que
comprove que a CONTRATADA foi cientificada da exigéncia.

CLAUSULA DECIMA- SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. Os recursos orgamentarios necessdrios ao adimplemento das obrigagbes por parte da
Administracéo estdo assegurados na seguinte funcional:

72201.23122.1297.8338 : Operacionalizagdo das Agdes Administrativas

339037.03 : Locagao de Mao de obra

Fonte de Recursos : 0261- Recursos da Adm. Indireta (préprios).

Pl : 4120008338c
Acgdo : 232946

12.2. As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotagdes orgamentarias indicadas em

termo aditivo ou apostilamento. ,p
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA-DOSPREGOS

13.1. Os pregos apresentados na proposta comercial deverdo incluir todos os servigos realizados, bem
como todos os custos e despesas diretas e indiretas, tais como: salarios, encargos fiscais, comerciais,
sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transportes, alimentagéo, treinamento,
despesas administrativas, lucro, insumos necessarios e demais despesas e encargos de qualquer
natureza necessarios ao cumprimento integral do objeto ora licitado, ndo sendo considerados pleitos de
acréscimos a esse ou a qualquer titulo posteriormente.

CLAUSULA DECIMA- QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. O prego ajustado sera total, fixo e definitivo, expresso em moeda corrente do pais.

14.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser atestada pelo Fiscal do contrato, nomeado pela autoridade
competente da CONTRATANTE, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do instrumento. Havendo
erro na Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagio da despesa, aquela sera devolvida
a CONTRATADA e o pagamento ficarda pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para o0 pagamento iniciar-se-a apds a regularizagéo da situagéo
elou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE;

14.3. O pagamento sera efetuado mensalmente pela CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias
subsequentes a realizacéo dos servigos, mediante a apresentagao da Fatura (Nota Fiscal) devidamente
atestada e visada pelo setor competente, apds conferéncia das quantidades e da qualidade do mesmo,
anexada da comprovagdo dos recolhimentos das contribuigées sociais (FGTS) e (INSS),
correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida e folha de pagamento compativel com o efetivo
declarado, na forma do § 4 do art. 31 da Lei n® 9.032/95 e por derradeiro do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, correspondentes & Ultima nota fiscalffatura que tenha sido paga pela
Administracéo, devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado para acompanhar e
fiscalizar a execugdo contratual e consulta “on-line” ao SICAF, juntada ao processo a Declaragéo de
Situagéo do Fornecedor junto aquele Sistema;

14.4. Na impossibilidade de acesso ao Sistema SICAF, a consulta sera feita aos sitios eletronicos
oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei Federal n° 8.666/93,

14.56. Caso fique constatado o vencimento das guias de recolhimento do FGTS e da Previdéncia
Social, a CONTRATADA devera apresentar, no prazo constado na solicitagéo feita pela Administragéo,
a sua regularizagéo.

14.6. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis, consoante o Art. 68 da
Instrugdo Normativa n® 05/2017-SLTI/MPOG,;

14.7. Constatada a situagéo de irregularidade da CONTRATADA, junto ao SICAF, o pagamento do
servico efetivamente realizado, n&o sera suspenso. Porém a CONTRATADA recebera uma notificagéo,
para que no prazo de 15 (quinze) dias regularize sua situagdo ou no mesmo prazo, apresente sua
defesa, sob pena de rescisdo contratual. A critério da CONTRATANTE, o prazo para a CONTRATADA
regularizar sua situag@o ou sua defesa podera ser prorrogado;

14.8. Nos termos do artigo 67, Anexo Xl da Instrugdo Normativa n° 05/2017-SLTI/MPOG, sera efetuada
a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes
cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA!: ‘éa/
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a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou n&o as executou com a qualidade minima
exigida; e

¢) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

14.9. O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA, por meio de ordem bancéria junto a
agéncia bancéria indicada na declaragao fornecida pelo licitante, contados do recebimento definitivo dos
produtos e mediante a apresentagdo dos documentos fiscais legalmente exigiveis e devidamente
atestados pelo servidor/Comissao de Recebimento.

14.10. A CONTRATADA, quando da emissdo da Nota Fiscal, devera destacar, na mesma, o valor da
retencdo dos tributos/contribuiges, conforme previsto no art. 64 da Lei Federal n°® 9.430/96 e na
Instrugdo Normativa SRF n°® 1.234/12, ou aquela que vier a sucedé-la;

14.11. Para fins de pagamento a empresa CONTRATADA devera ainda apresentar juntamente com a
Nota Fiscal, os seguintes documentos:

a) Comprovante de Pagamento dos salarios dos empregados contratados, junto com as
folhas de frequéncias, Folha de Pagamento, comprovante de pagamento do vale alimentagéo e do
vale transporte;

b) Guias do recolhimento do INSS e FGTS devidamente quitada, protocolo e envio da
conectividade social relativa ao més da Ultima competéncia vencida;

c¢) Relagdo de Empregados - RE atualizada, relativa a méo de obra utilizada na execugéo dos
servicos.

d) Certiddo Negativa relativa a Contribuicées Previdenciarias, expedida pelo Ministério da
Fazenda, devidamente atualizada;

e) Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal,
devidamente atualizado;

f) Destacar na Nota Fiscal o percentual de 11% sobre o valor bruto dos servigos de méo de
obra a titulo de retencéo de INSS cujo valor do recolhimento junto ao INSS sera efetuado pela
CONTRATANTE;

g) Relatério de Execugdo dos servigos prestados por unidade operacional detalhando os
materiais e insumos utilizados além dos equipamentos, elaborado pelo fiscal do contrato.

1412. A NAO apresentacdo dos documentos elencadas nas alineas “a” a “f’ do item anterior, a
CONTRATADA ficara obrigada a apresenta-los em até 30 (trinta) dias, sob pena de resciséo contratual
e demais penalidades cabiveis.

14.13. Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo de
qualquer obrigacdo financeira que |he for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento de prego;

14.14. A CONTRATANTE n&o efetuard pagamento de titulos descontados ou através de cobranga
bancaria.

14.15. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagéo de
qualquer obrigagéo financeira que |he for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento de prego;

—
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14.16. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

14.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensagéo financeira
devido pela CONTRATANTE entre a data prevista nesta cldusula e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, tera a aplicagéo da seguinte férmula:

EM=IxNxVP
Onde EM = Encargos moratdrios,
VP = Valor da parcela a ser paga e
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensagéo financeira que seréa igual a 0,00016438, assim apurado:

X
I—(l—o-a)/BBS
Onde TX = Percentual da taxa anual = 6%.
[ 6
I—( 100)/365

1=0,00016438

14.18. Caso haja aplicagéo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente da
CONTRATADA, em favor da CONTRATANTE. Caso esse valor seja superior ao crédito eventualmente
existente, a diferenga seré cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario.

14.19. Caso se faga necessaria a reapresentagdo de qualquer nota fiscal/fatura, por culpa da
CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias reiniciar-se-a a contar da respectiva reapresentago.

14.20. A emisséo da Nota de Empenho esté condicionada a verificagéo da regularidade da habilitagao
parcial do licitante vencedor no SICAF;

14.21. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregbes serdo devolvidas para as devidas
correcdes, abrindo-se, neste caso, nova contagem de prazo.

14.22, A CONTRATANTE n&o sera responsavel pelo pagamento de multas efou atualizagbes

monetarias nos casos das ocorréncias descritas no subitem anterior, ficando o pagamento suspenso
até a reapresentagéo da nota fiscal/fatura devidamente corrigido.

CLAUSULA DECIMA- QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO EDAFISCALIZAGAO

15.1. Nos termos do art. 58, inciso Ill cominado com o artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93, sera
designado representante para acompanhar e fiscalizar o servigo, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessério a regularizagio de
falhas ou defeitos observados.

15.2. O CONTRATANTE, através de funcionario ou comisséo, doravante designado como FISCAL DO
CONTRATO, efetuara a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugéo do objeto contratado, poderé a
qualquer tempo exigir que a licitante CONTRATADA fornega os elementos necessarios ao
esclarecimento de dlvidas relativas ao servigo, tais como demonstrativos de custos, notas fiscais, etc.
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15.3. Os servigos fornecidos estaréo sujeitos a aceitagéo pelo FISCAL DO CONTRATO, a quem cabera
direito de recusa caso os mesmos ndo estejam de acordo com as especificagfes constantes do Edital e
seus Anexos, ou caso se constate, nos mesmos, existéncia de vicios ou defeitos.

16.4. O aceite do objeto sera formalizado pela FISCAL DO CONTRATO através do aceite ou atesto na
respectiva nota fiscal. Ndo obstante o Aceite/Atesto, a CONTRATADA sera responsavel pelo perfeito
fornecimento do objeto contratado, nos termos da legislagao civil, penal e profissional. A fiscalizagéo do
fornecimento dos objetos n&o diminui ou substitui a responsabilidade da CONTRATADA,

16.5. A fiscalizaglo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou
vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Administragéo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei Federal n°® 8.666/93;

156.6. O representante da Administragéo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagéo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis;

156.7. Quaisquer tolerancias, concessdes ou liberalidades do FISCAL DO CONTRATO para com a
CONTRATADA, guando nao formalizadas mediante termo aditivo, ndo constituirdo precedentes
invocaveis e ndo terdo o poder de alterar as obriga¢des estabelecidas.

16.1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93,
desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagéo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA-DARESCISAO

17.1. A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei Federal n°® 8.666/93.

Paragrafo primeiro - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos
prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

Paragrafo segundo - No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o
contraditdério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucéo inicial, a CONTRATADA
terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da
possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

Paragrafo terceiro - Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, com aplicagéo das penalidades
cabiveis, na hipdtese de nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e pelo NAO
recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DAS PENALIDADES

18.1. A CONTRATADA que, apresentar documentagéo falsa, ndo assinar o contrato ou instrumento
equivalente, falhar ou frustrar a execugéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo
falsa ou cometer fraude fiscal, ficara sujeito as seguintes penalidades, segundo a extens&o da falta
cometida, em observancia ao direito a prévia defesa: ﬂ_)

@/
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Penalidades que poderio ser aplicadas

Nao assinar a Ata ou Contrato, ou néo
retirar a Nota de Empenho, quando
convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta.

1. Impedimento de licitar com o Municipio de Belém pelo
periodo de 2 (dois) anos, elou,

2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor registrado
na Ata/Contrato, a juizo da Administragao.

Executar os servigos fora do prazo
estabelecido.

3. Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso, aplicada
sobre o valor do servigo néo realizado, limitada a 20 (vinte)
dias. Apos o vigésimo dia e a critério da Administragéo,
podera ser considerada inexecugdo total ou parcial do
objeto.

Nao corrigir o servico executado,
quando notificado.

4. Impedimento de licitar com o Municipio de Belém pelo
periodo de 1 (um) ano, e/ou,
6. Multa de 10% (dez por
Contrato/Nota de Empenho.

cento) do valor do

Corrigir o servico fora do prazo
estabelecido.

6. Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso, aplicada
sobre o valor do servigco nédo corrigido em conformidade
com os Anexos |, lll e IV, limitada a 20 (vinte) dias. Apés o
vigésimo dia e a critério da Administragdo, podera ser
considerada inexecugao total ou parcial do objeto.

Comportar-se de modo inidéneo.

7. Impedimento de licitar com o Municipio de Belém pelo
periodo de 2 (dois) anos, e/ou,

8. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado
da contratacéo, a juizo da Administragéo.

Fizer declaragao falsa.

9. Impedimento de licitar com o Municipio de Belém pelo
periodo de 2 (dois) anos, efou,

10. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado
da contratacdo, a juizo da Administracéo

Apresentar documentagéo falsa.

11. Impedimento de licitar com a Administragdo Publica
pelo periodo de 5 (cinco) anos, efou,
12. Multa de 30% (trinta por
contrato/nota de empenho.

13. Comunicar ao Ministério Publico Estadual.

cento) do valor do

Cometer fraude fiscal.

14, Impedimento de licitar com a Administragéo Publica
pelo periodo de 5 (cinco) anos, e/ou,
15. Multa de 30% (trinta por
contrato/nota de empenho.

16. Comunicar ao Ministério Publico Estadual.

cento) do valor do

Deixar de executar qualquer obrigagéo
pactuada ou prevista em lei e no Edital
e seus Anexos do presente pregédo
eletrénico, em que ndo se comine
outra penalidade.

17. Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso,
aplicada sobre o valor do instrumento contratual, limitada a
20 (vinte) dias. Apdés o vigésimo dia e a critério da
Administragio, podera ser considerada inexecugao total
ou parcial do objeto.

Inexecugao total.

18. Impedimento de licitar com o Municipio de Belem pelo
periodo de 2 (dois) anos, efou,
19. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Ata.

Inexecucéo parcial do objeto.

20. Impedimento de licitar com a Prefeitura Municipal de
Belém pelo periodo de 1 (um) ano, e/ou,
21, Multa de 10% (dez por cento)
correspondente a parte nao executada.

sobre o valor

7 2

—
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Paragrafo primeiro - Na hipétese da multa atingir o percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor do
servico, a CONTRATANTE podera proceder a rescisdo unilateral deste Contrato ou instrumento
equivalente, hipétese em que a empresa prestadora dos servicos também se sujeitara as sangdes
administrativas previstas neste Contrato.

Paragrafo segundo - As multas porventura aplicadas seréo descontadas dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE ou cobradas diretamente da empresa penalizada, amigavel ou judicialmente, e
poderéo ser aplicadas cumulativamente as demais sangdes previstas nesta clusula.

Paragrafo terceiro - Na ocorréncia de falha maior podera também ser aplicada a penalidade de
Declaracgéo de Idoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

Paragrafo quarto - A defesa a que alude o caput desta cldusula devera ser exercida pelo interessado
no respectivo processo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua notificagdo, podendo ocorrer a
juntada de documentos e serem arroladas até 03 (trés) testemunhas.

Paragrafo quinto - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente e
indevidamente fundamentados, e a aceitagéo da justificativa ficara a critério da CONTRATANTE que
devera examinar a legalidade da conduta da CONTRATADA.

Paragrafo sexto - Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e
aceito pelo PROGRAMA DE SANEAMENTO BASICO DA BACIA DA ESTRADA NOVA - PROMABEN
Il, conforme procedimento esbogado no paragrafo anterior, a licitante vencedora ficaré isenta das
penalidades mencionadas no caput desta clausula.

Paragrafo sétimo - As penalidades estabelecidas nesta cldusula poder&o ser aplicadas
concomitantemente aquelas estabelecidas nas Especificagdes Técnicas (Anexos |, Il e IV).

Paragrafo oitavo - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, e no caso de impedimento de licitar e de contratar com a
Administracdo Publica, a licitante seré descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital, seus Anexos, e nas demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA- NONA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1. Da penalidade aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificagéo, ficando
sobrestada a mesma até o julgamento do pleito, nos termos do art. 109, Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA-DOPESSOAL

20.1. O funcionério que a empresa PRESTADORA DOS SERVIGOS empregar para a execugéo do
servico ora avengado néo terd vinculo de qualquer natureza com a CONTRATANTE e desta nao
podera demandar quaisquer pagamentos, tudo da exclusiva responsabilidade da empresa
PRESTADORA DOS SERVIGOS, vedando-se qualquer relagdo entre entes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta. Na eventual hipétese de vir a CONTRATANTE a ser demandada
judicialmente, a empresa PRESTADORA DOS SERVICOS a ressarcira de qualquer despesa que em
decorréncia vier a pagar, inclusive aquelas oriundas de deslocamento efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA- PRIMEIRA - DAREPACTUAGAO

21.1. Seréa admitida, por solicitagdo da CONTRATADA, a REPACTUAGAO DOS PREGOS dos servigos
continuados contratados comprazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variag@o dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o Art. 12 do Decreto
Federal n° 9.507/2018, e com os dispositivos aplicaveis da Instrugdo Normativa MPOG- SLTI n°

05/2017; @/
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21.2. A REPACTUAGAO podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagido de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servigo;

21.3. A REPACTUAGAO néo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato. E
vedada a inclusdo, por ocasido da REPACTUACAQ, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencgéo coletiva;

21.4. O interregno minimo de 01 (um) ano sera contado, para a primeira repactuacgéo;

21.6. Para os custos relativos @ méao-de-obra, vinculados a categoria profissional: a partir do dia
correspondente a data da Convengée ou Acordo Coletivo de Trabalho a que a proposta se referir;

21.6. Para os demais custos, sujeitos a variagéo de pregos do mercado: a partir do dia correspondente
a data limite para apresentag@o das propostas constante do Edital;

21.7. O prazo para a CONTRATADA solicitar a REPACTUAGAO encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso n&o haja
prorrogacdo. Caso a CONTRATADA néo solicite a REPACTUAGAO tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuagao;

21.8. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, NOVA REPACTUAGAO s6 podera ser pleiteada
apds o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado na forma prevista neste Termo
de Referéncia;

21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo acordo,
dissidio ou convencgdo coletiva da categoria, a CONTRATADA devera solicitar a insergdo de
clausula no termo aditivo de prorrogagdo que lhe guarde o direito futuro a repactuagéo, a ser
exercido tao logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusao;

21.10. Ao solicitar a REPACTUAGAO, a CONTRATADA efetuard a comprovagéo da variagéo dos
custos dos servigos contratados da seguinte forma:
21.10.1. Quando a REPACTUAGCAO se referir acs custos da mao-de-obra: apresentagio do
Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho na qual a contratagéo se baseia, acompanhado da
Planilha de Custos e Formagéo de Pregos que é a demonstragao analitica da variagéo dos custos;
21.10.2. Quando a REPACTUAGAO se referir aos demais custos: Planilha de Custos e
Formagéo de Pregos que comprove o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:
a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;
d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
e) Indice especifico ou setorial, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela
dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formagéo de Pregos da CONTRATADA. -

=l
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21.11. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA. Os novos valores contratuais decorrentes das REPACTUAGOES terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 8 REPACTUAGAO;
21.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das préximas REPACTUAGCOES FUTURAS; ou
21.11.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
REPACTUACAO envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em REPACTUAGOES futuras.

21.12. Os efeitos financeiros da REPACTUAGAO ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente;

21.13. A decisdo sobre o pedido de REPACTUAGAO deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
O prazo referido ficara suspenso enquantoc a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a
documentacgéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagéo dos custos; e

21.14. As REPACTUAGOES, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e néo poderéo alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deveréo ser formalizadas por aditamento. (Art. 57,
Paragrafo 4° da IN MPOG-SLTI n® 05/2017).

CLAUSULA VIGESIMA- SEGUNDA - DA SUBCONTRATAGAO

22.1. E vedada a SUBCONTRATAGAO parcial do objeto, a associagdo da CONTRATADA com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do contrato, ndo se responsabilizando o
CONTRATANTE por nenhum compromisso assumido por aquela com terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - DA ALTERAGAO SUBJETIVA

23.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a
execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA- QUARTA - DA PUBLICAGAO

25.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste Contrato, por extrato, no DIARIO OFICIAL
DO ESTADO, em observancia aos prazos legais.

CLAUSULA VIGESIMA- QUINTA -~ DO FORO

26.1. As questdes decorrentes da utilizagdo do presente Contrato que nao possam ser dirimidas
administrativamente, seréo processadas e juilgadas na Justica Estadual, cidade de Belém, Estado do
Pard, afastado qualquer outro, por privilegiado que seja.

T
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E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, lavrou-se o presente
Contrato em 03 (trés) vias, para todos os fins de direito, sem rasuras ou emendas, na presenga de 02
(duas) testemunhas.

Belém IPA,a.'g de %Mw de 2020.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA
CILENE MOREIRA SABINO DE OLIVEIRA BITTENCOURT
PRESIDENTE DA JUCEPA

D D

ELITE SERYICOS DE SEGURANCA EIRELI
LEANDRO JOSE PEREIRA MACEDO
DIRETOR- PRESIDENTE

TESTEMUNHAS:

piiiloe oty dow Ko bonpes.
NOME NATA BELO DA SILVA BO GES
RG: 4313350

CPF: 747.765.922-15

NOME CARLOSJ E MORAES FlGUElRED&j

RG: 2848810
CPF: 648.955.722-34
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA DA LICITA(;AO
a) QBUENO e R

a. O presente Termo de Referéncia tem por finalidade a futura e eventual CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE VIGILANICA OSTENSIVA ARMADA,
a serem executados de forma continua, compreendendo o fornecimento de mao-de-obra, de uniformes, de
equipamentos de protegéo individual (EPI's) e ferramentas necessarias a execucdo dos trabalhos, com
postos de 12 horas (diurnas e noturnas) e 24 horas, com o objetivo de atender as necessidades dos
orgdos/entidades da Prefeitura Municipal de Belém, conforme especificagbes e quantitativos discriminados
neste referido Termo de Referéncia.

b) JUSTIFICATIVA

a. Justifica-se o atendimento deste processo licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, pelo
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS EM ATA, do tipo “MENOR PRECO POR ITEM”, para atender o
disposto no art. 15, I, da Lei Federal n° 8.666/93, Leis Federais n° 10.520/02, n°® 5.450/05 e art. 3° e inciso
I, do Decreto Federal n° 7.892/13, o qual assevera que “quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a
contratacéo de servicos para atendimento a mais de um orgéo ou entidade, ou a programas de governo”,
haja vista o servico contemplar as necessidades dos diversos orgéos/entidades da PMB, conforme dispée
0 art. 5° do Decreto Municipal n® 75.004/13.

b. Justifica-se a contratagdo do servico de vigilancia em razdo do dever de zelo pela segurancga e
integridade dos seus membros e servidares, além de garantir a seguranca, integridade e conservacéao do
patriménio publico. O servico de vigilancia, conforme dispée o Decreto n® 2.271/97, tem por finalidade
apoiar a realizagdo das atividades essenciais e o cumprimento da missao institucional do Orgao, inserindo-
se na categoria de servicos continuados, ou seja, aqueles cuja interrupgdo comprometa a continuidade das
atividades da Administragdo e cuja duragdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro, de
forma ininterrupta, em concordancia com Instrugéo Normativa n® 05/2017-SLTI/MPOG.

c. A contratagdo do servico em referéncia propiciara as condigbes necessarias de protecdo ao
patriménio dos dérgdos/entidades da PMB, tanto as suas instalagbes prediais, quanto aos bens
permanentes e de consumo, inibindo as agbes de vandalos, impedindo depredagdes, avarias, roubos e
furtos, mantendo a seguranca e integridade dos seus membros e servidores, além disso, o servigo de
vigilancia também & imprescindivel para o eficiente controle do acesso aos setores internos dos orgaos
CONTRATANTES.

c) PRAZO DE EXECUGAQ DO CONTRA

a. O contrato tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, desde que configurada a vantajosidade, nos termos do que
determina o art. 57, Il, da Lei Federal n°® 8.666/93,

a. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto Federal n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, néo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugéo indireta é vedada, e ainda, no art. 1°, § unico da Lei Federal n°® 10.520/02.

b. A prestagéo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e
a Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinagao direta.

e) METODOLOGIA DE AVALIAG.

a. O objeto desta contratacdo devera observar rigorosamente as especificagdes técnicas constantes
neste Termo de Referéncia e Anexo B.

b. Os servigos serao avaliados de acordo com os critérios abaixo estabelecidos:
i. Qualidade: todos os materiais empregados na execucéo dos servigos deverdo ser novos e
de primeiro uso e os materiais pereciveis deverao estar dentro do prazo de validade, com qualidade
que garantam a perfeita utilizagdo a que se destinam.



f)

a.

. Compatibilidade com as especificagdes: os servicos deverdo atender as especificacdes
estabelecidas nos itens 12, 13 e 14 do presente Termo de Referéncia.

A estimativa de custo dos itens objeto desta futura contratacio sera realizada apoés a ampla

consulta/pesquisa de mercado do valor dos itens a serem licitados, devendo obrigatoriamente ser
elaborada, com base na IN n® 05/2014-SLTI/MPOG e suas alteragdes, a fim de permitir a posterior
indicagao dos recursos orgamentarios em dotagéo correta e suficiente para a contratacdo.

g)

a.

b.

A proponente devera na ocasido da apresentacdo da proposta:

i. Apresentar proposta de precos e documentagées de forma clara e detalhada, citando o
Servigo que ira prestar sem referéncia as expressdes “similar’, de acordo com os requisitos indicados
neste Termo de Referéncia;

il Indicar o valor unitario, mensal e total da proposta, que a proponente se propde a fornecer,
em algarismo e por extenso, ja incluidas, discriminadamente, todas e quaisquer despesas tais como
taxas e impostos, dentre outras observadas as isencées previstas na legislagdo, com cotagées em
moeda corrente;

iii. Os custos decorrentes da execugéo contratual, através do preenchimento da planilha de
custos e formagéo de precos estabelecidos, no Anexo B:

iv. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencées coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas
bases e vigéncia, com base no Caédigo Brasileiro de Ocupacées — CBO:

V. Indicar na proposta que os pregos dos servicos ofertados na licitagdo serdo fixos e
irreajustaveis;

Vi, Indicar o prazo de validade da proposta, que nao podera ser inferior a 120 (cento e vinte)
dias contados da data de sua apresentacao;

vii. Apresentar na proposta garantia do servigo contratado, diz respeito a solugdo de problemas
no que tange sua execucdo e terd inicio a partir da data do recebimento definitivo, sem &nus
adicional para a CONTRATANTE:

viii. Qualquer opgéo oferecida pela licitante, que ndo atenda as especificagbes contidas no
Termo de Referéncia, nao sera levada em consideragdo durante o julgamento.

DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

i. Para fins de julgamento das propostas, respeitando-se os preceitos constitucionais
insculpidos no art. 37, inciso XXI e do art. 3° da Lei Federal n° 8.666/93, preservado o principio da
isonomia entre os licitantes, as Planilhas de Custos e Formagao de Precos, UMA PARA CADA
ITEM, nos moldes da Instrugdo Normativa n° 05/2017-SLTI/MPOG, e suas alteracbes, deverao
conter o detalhamento dos custos que compdem o respectivo preco homem/més conforme Anexo B,
considerando:

1. O valor do salario pertinente & categoria profissional devera ser elaborado com base no
Salario Normativo homologado em Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo de Trabalho, nao
podendo ser inferior a este de acordo com a jornada a ser laborada;

2. O percentual dos encargos sociais e trabalhistas, em conformidade com a legislagao
vigente, incidentes sobre o valor da remuneracao;

3. O valor dos tributos, em conformidade com a legislaco vigente, incidentes sobre a
Mao-de-Obra, Insumos e Demais Componentes;

4. Os vales transporte deverdo ser concedidos pela CONTRATADA no valor referente ao
itinerario de cada empregado;

5. Para a promogé&o da isonomia na elaboragao e julgamento das propostas apresentadas,

devera o licitante, tomar como base o valor unitario vigente na localidade da prestacdo do
servico, devendo considerar o valor, calculado conforme o numero de dias Uteis no més e a
necessidade de cada empregado;

8. O vale transporte sera descontado do funcionario, deduzido o percentual de 6% de
responsabilidade do empregador;
7. Nas localidades em que n&o haja transporte publico devera ser cotado valor de auxilio

transporte desde que devidamente demonstrada a origem dos custos, que deverdo estar em
consonancia com os valores pagos na regido para o transporte de trabalhadores:

8. O custo com auxilio alimentagéo devera, obrigatoriamente, corresponder a 15 (quinze)
dias ao més (ou outro quantitativo estabelecido na Convengédo Coletiva de Trabalho), cujo valor
unitario do “ticket”, reajuste e percentual concedido, devera estar previsto na respectiva
Convencao, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho dos Sindicatos adotados. cujas copias



h)

a.

serdo apresentadas junto a proposta da empresa licitante, devendo ser integralmente repassado
aos empregados;
9. Quando da elaboragdo das propostas, o licitante devera atualizar os valores previstos
nas alineas anteriores para os praticados na data da licitagdo, nos termos do tltimo Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho;
10. E vedado a CONTRATADA inclur no montante referente aos vales-
alimentacéo/refeicao qualquer taxa que venha a ser cobrada pelas administradoras;
11. As despesas com auxilio salde/odontolégico deverdo quando previstas, obedecer a
Convengéo ou Acordo Coletivo, e ainda a legislacido em vigor;
T2, Nao sera admitido que os valores relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais
como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros), informados nas
planilhas, sejam calculados em percentuais inferiores aos estabelecidos na legislacéo vigente;
13. As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada
licitante, submetida ao regime de tributacdo especifica, observando a legislagdo vigente, em
especial as Instrugdes Normativas editadas pela Secretaria da Receita. As empresas optantes
pelo Simples Nacional, em conformidade com o Acordio TCU n® 797/2011 do Plenario, poderao
participar mediante justificativas e exigéncias abaixo:
a. As microempresas ou as empresas de pequeno porte que participarem desta licitacdo nao
poderdo sustentar o regime de tributagio simplificada, devendo, em atengdo ao principio da
isonomia, apresentar planilha de custo e formagao de prego conforme o regime tributario que
ira optar (lucro real ou lucro presumido), desconsiderando sua condicdo de optante pelo
Simples Nacional;
b. A empresa optante pelo Simples Nacional, que venha a ser CONTRATADA, nao podera
beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, em consequéncia do que dispde o art.
17, inciso XII, 0 art.30, inciso Il e 0 art.31, inciso I, da Lei Complementar n° 123/06:
c. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido-CSLL, que nao podem ser repassados a Administragdo, nao. serdo incluidos na
proposta de precos apresentada, sendo obrigacédo exclusiva da CONTRATADA.
14, No preco proposto deverdo estar incluidas todas as despesas como: salarios: encargos
sociais; encargos trabalhistas e previdenciarios; fiscais; comerciais: seguros, impostos e taxas;
contribuicées; transporte (seja ele terrestre, aquatico, e demais que se fizer necessario):
alimentagao; uniformes e complementos; bem como despesas administrativas e lucros: demais
insumos e despesas obrigatérias de Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria profissional necessaria a composi¢éo do preco proposto;

15. De acordo com a Orientagdo de Aplicabilidade da Lei Federal n® 12.506/11 emitida
DLSG/SIASG/DF (Comunica 200999), no que se referem ao Aviso Prévio, as empresas licitantes
deverdo cotar em suas planilhas o aviso prévio referente a somente 30 (trinta dias)

- 12 meses de contrato;

16. Com relagdo a prorrogagéo contratual, o Art. 51, Anexo VII-F e IX, da IN 05/2017,
determina que nas eventuais prorrogagées os custos hao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condicdo para renovacao, devendo
dessa forma ser retirado o custo com Aviso Prévio, porém a cada ano adicional devera ser
computado na planilha o valor referente a 03 (dias) em cada ano, até o limite de 12 (doze) dias,
totalizando ao final do contrato com as prorrogagées contratuais 42 (quarenta e dois) dias, nao
sendo o aviso prévio complementar acumulativo de uma planilha para outra.

17. A CONTRATADA deverd apresentar o prego por homem/més e posto para cada
Municipio, bem como o valor global mensal; e

18. A CONTRATADA devera preencher obrigatoriamente uma planilha de custos para cada
posto, ndo se aceitando valores iguais a 0 (zero) em nenhum dos itens que a compdem, sob
pena de desclassificagdo da proposta. Os itens (variaveis) que de acordo com as especificidades
da funcao, devam obrigatoriamente levar valor igual a 0 (zero), serdo assim aceitos a titulo de
excegdo.

DOCUMENTOS LEGAIS PARA QUALIFICAGAO TECNICA

QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servigos, comprovando que a empresa licitante
desempenhou ou desempenha atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades
ao objeto desta licitagdo, mediante a apresentacdo de Atestados fornecidos por pessoas juridicas



de direito publico ou privado, emitido em nome e com o CNPJ/MF da matriz e/ou da(s) filial(ais) da
licitante, e ainda nos seguintes termos:
b) Para a comprovacido de que ja executou objeto compativel, em caracteristicas e prazo, com o
que esta sendo licitado, sera exigida experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugio do objeto
semelhante ao da contratagdo, sendo aceito o somatério de Atestados de periodos sucessivos,
nao continuos, n&o havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item
10.6.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°® 5/2017.
¢) Para a comprovacédo de que ja executou objeto compativel, em quantidade, com o que esta
sendo licitado, devera ser observado:
a. Na contratagéo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.
b. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em numero de
postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n® 5/2017.
c. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de
Atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagéo
compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.
d. Podera ser admitida, para fins de comprovagado de quantitativo minimo do servi¢o, a
apresentacao de diferentes Atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagao se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico- operacional, a
uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

d) Os Atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

e) Somente serdo aceitos Atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN SEGES/MP/MPOG n® 5, de 2017:

f) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagéo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratagéo, enderego atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPOG n° 5/2017.

DOCUMENTOS SERAO EXIGIDOS SOMENTE NO MOMENTO DA CONTRATAGAOQ:

a) Cada um dos empregados da CONTRATADA alocados para os servigos, inclusive o vigilante
componente da reserva técnica, devera preencher os requisitos abaixo, cuja apresentacdo dos
documentos elencados abaixo, devera ser apresentado SOMENTE no momento da
CONTRATAGAO: '

a. Enquadrar-se nas disposicées do art. 155 da Portaria n° 3.233/2012 - DG/DPF, de
10/12/2012 do Departamento de Policia Federal, com apresentagdo de documentagéo
comprobatdria;

b. Apresentar Carteira Nacional de Vigilante, expedida pelo Departamento de Policia
Federal;

c.  Apresentar certificados de conclusdo dos Cursos de Formagao de Vigilante, registrados
no Departamento de Policia Federal;

d. Apresentar comprovante do curso de reciclagem de formagao de vigilante, concluido no
maximo ha 2 (dois) anos, da data do inicio da prestagéo dos servicos objeto desta licitag3o;

e. Apresentar Laudo Médico comprovando estar em perfeitas condicées de saude fisica,
mental e psicolégica, ha menos de 03 (trés) meses;

f.  Relag&o dos vigilantes que serdo alocados para execugdo dos servigcos, contendo, no
minimo, os seguintes elementos identificadores: fungo que exercera, nome completo, nimero
do documento de identidade, CPF, filiagao, enderego e fotografia tamanho 3x4 recente, com
data até seis meses anterior ao inicio da prestagdo dos servicos;



g. _Devera’ apresentar comprovacdo de que todos os vigilantes alocados a prestacdo dos
servicos realizaram exame de salde fisica e mental e foram considerados aptos para as
atividades laborais, ha menos de um ano;

h. Declaragdo de que havendo a ocorréncia da hipétese de que trata a alinea a.7, ira
providenciar a cobertura dos postos, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE;

i. Declaragdo de que havendo necessidade de substituicio ou adigéo de novo empregado,
este devera ser submetido a todas as exigéncias dos itens 12, 13 e 14, sem quaisquer 6nus
para a CONTRATANTE.

c. A verificagdo em sitios oficiais de drgaos e entidades emissores de certidses constitui meio legal de
prova.

i) DECLARACOES e e

1. Declaracao de que imediatamente apo6s a assinatura do contrato e no prazo maximo de até
15 (quinze) dias corridos, providenciar as devidas reciclagens e os cursos especificos exigidos,
para aqueles vigilantes que ndo atenderem as exigéncias deste Termo de Referéncia.

2. Declaragdo de que promovera a cobertura dos postos de vigilancia enquanto seus empregados
estiverem participando de cursos acima mencionados, sem énus adicional para a CONTRATANTE.

3. Declaracao de que se responsabilizara pela idoneidade e bom comportamento de cada um dos
empregados alocados & execugéo dos servigos, tendo sido verificado ndo constar contra eles acobes civeis
e/ou criminais ajuizadas que possam comprometer o equilibrio necessario a execugao dos servicos.

4. Declaracdo da licitante de plena ciéncia que VISTORIOU os locais, onde serdo prestados os
servigos objeto da licitagdo e as instalagdes disponiveis e todas as condigbes existentes e que possam vir
a interferir nos servicos que pretende prestar, declarando nao ter encontrado nenhum impedimento para
realizagdo dos mesmos, ficando ciente que nao podera alegar desconhecimento algum para pleitear

inclus@o de custo de adaptagbes ou quaisquer outras providéncias necessarias a perfeita prestagao dos
Servicos.

4.1. Caso a licitante QUEIRA VISTORIAR os locais onde serio executados os servigos, 0s
interessados dever&o procurar os responsaveis por cada 6rgdo, conforme enderecos disponibilizado
no Anexo C, das 08:00 as 17:00 horas, de 22 a 62 feiras até o segundo dia util anterior & data da
realizagéo da licitagéo. Sera emitido pelo érgao uma Declaracio/Atestado, (constando carimbo com
matricula e cargo) do representante legal.

4.2, Caso a licitante, a seu critério NAO VENHA REALIZAR A VISTORIA, sendo, neste caso,
necessario apresentar em substituigao ao atestado de visita, “Declaragao Formal” assinada pelo
responsavel tecnico, sob as penalidades da lei, de que tem pleno conhecimento das condigbes e
peculiaridades inerentes & natureza dos trabalhos, e sobre o local do servigo, assumindo total
responsabilidade por esta declaragdo, ficando impedida, no futuro, de pleitear por forga do
conhecimento declarado, quaisquer alteragdes contratuais, de natureza técnica e/ou financeira.

5. Declaragao de que possui disponibilidade de recursos humanos, equipamentos e infraestrutura,
todos em perfeito estado de conservacao e funcionamento, para prestacéo dos servigos. Cabera a equipe
técnica da CONTRATANTE avaliar a necessidade ou nao de vistoria dos equipamentos, ferramentas e da
infraestrutura, para fins de comprovagédo do cumprimento deste requisito.

6. Declaracdo Expressa de que a empresa licitante possui sede ou filial ou representacao na Regido
Metropolitana de Belém/PA, informando o responsavel, endereco e telefone fixo ou celular para atender a
quaisquer necessidades da CONTRATANTE, inclusive finais de semana e feriados, para casos
excepcionais que porventura venham a ocorrer no contrato de prestagdo de servigos, comprometendo-se
em manté-la durante toda a sua vigéncia contratual, a fim de realizar a eficaz supervisdo e execugdo do
Contrato.

f.1) Caso a empresa vencedora NAO POSSUA representante na Regiao Metropolitana de Belém,
esta devera apresentar Declaracao expressa de que providenciara a instalagdo de uma sede ou
filial ou representagao na Regido Metropolitana de Belém-PA, informando o responsavel, endereco
e telefone fixo ou celular para atender a quaisquer necessidades da CONTRATANTE, inclusive
finais de semana e feriados, para casos excepcionais que porventura venham a ocorrer no contrato
de prestacédo de servicos, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da assinatura do



Contrato, comprometendo-se em manté-la durante toda a sua vigéncia contratual, a fim de realizar a
eficaz superviséo e execucédo dos servigos, sob pena de revogagdo do Contrato e aplicacdo das
penalidades estabelecidas em lei.

j) DAOPGAODOITEM

a. Uma licitante NAO poderé ser vencedora de mais de UM ITEM de servicos. Caso isso aconteca ela
devera optar por QUAL ITEM ficara seu contrato.
i. Caso o nimero de PARTICIPANTES seja inferior a QUANTIDADE DE ITENS, a licitante
podera OPTAR POR MAIS DE UM ITEM, desde que seja declarada vencedora. O mesmo se aplica
nos casos em que o nimero de LICITANTES HABILITADAS for inferior a quantidade de ITENS.

k) PRAZO E LOCAL DOS SERVIGOS

a. Os servicos deverdo ser iniciados de acordo com a solicitagdo da CONTRATANTE, apds
recebimento da autorizag&o dos servicos pela CONTRATADA ou assinatura do Contrato, nos enderecos
constantes no Anexo C. A empresa vencedora devera comunicar a data e o horario previsto para o inicio
da prestagéo dos servigcos ao drgédo/entidade da PMB, no horario de expediente, com no minimo 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia;

b. O recebimento e a aceitacao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia estardo condicionados
apds avaliagao pelo responsavel técnico de érgao/entidade, sendo atestados, mediante avaliagdo técnica
favoravel;

c. A aceitagio dos servigos prestados esta condicionada ao atendimento das especificacdes minimas
constantes deste Termo de Referéncia;

d. Nao serdo aceitos servicos diferentes dos especificados neste Termo de Referéncia ou de
qualidade inferior.

0

a. ESPECIFICAGAO DOS POSTOS DE SERVIGOS: 7

i. Os servigos de que tratam o presente Termo de Referéncia compreendem a execucgao, por
posto de servigo, das atribuigdes a seguir discriminadas:
a) Os postos a serem cobertos por vigilantes armados, durante 12h (doze) horas ininterruptas, no
regime 12x36, no periodo diurno (das 7h as 19h) e no regime 12x36, no periodo noturno (das 19h
as 7h), diariamente, inclusive sabados, domingos e feriados;
b) Os vigilantes alocados para cobertura dos postos deverdo obedecer a escala de trabalho de
12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), conforme termos da legislacéo
trabalhista em vigor e convengao coletiva da categoria;
c) A CONTRATANTE fornecera a CONTRATADA, informagdes necessarias sobre o funcionamento
dos postos de guarda;
d) Em ocorréncias excepcionais podem ser solicitados postos de vigilancia para atendimento a
situacbes de reforco em carater temporario, mediante a comunicacdo da CONTRATANTE por carta
devidamente recibada pela CONTRATADA, observando o limite de 25% previsto no art. 65,
paragrafo 1°, da Lei Federal n® 8.666/93;
e} A CONTRATADA devera designar preposto, incumbindo-lhe a responsabilidade pela
regularizacdo de faltas e falhas ocorridas durante a execugdo dos servigos que ndo sejam sanadas
pelo supervisor, bem como receber comunicacbes da CONTRATANTE relativas ao contrato e
participar de reunides convocadas pelo Fiscal do Contrato.

b. DEFINICAO:

a) Vigilante: profissional fardado, com treinamento e habilitagéo, apto a portar armamento e a
prestar servigos de vigilancia ostensiva patrimonial das instituicdes financeiras e de outros
estabelecimentos publicos ou privados, bem como a seguranga de pessoas fisicas, englobando as
agbes preventiva, repressiva, de controle e orientagao, tanto nas areas de movimentagéo de valores
como nas demais areas da CONTRATANTE onde sejam necessarios, devendo usar fardamento e
armamento aprovado pelo érgdo competente, conforme Art. 10, | da Lei Federal n® 7.102/83 alterada
pela Lei Federal n°® 8.863/94.



ATIVIDADES E TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Tratar a todos com respeito procurando, quando solicitado, atender ao Gestor do Contrato com
atencao e presteza;

b) Nao interferir em assuntos para os quais nao tenha sido convocado, ndo permanecer em grupo
conversando;

c) Apresentar-se devidamente limpo, barbeado, unhas e cabelos cortados, evitar sujeiras dentro e
em torno das guaritas e recepgdes, bem como a utilizagdo de objetos estranhos ao estrito
cumprimento do servigo;

d) Portar sempre em lugar visivel o cracha de identificacéo, fornecido pela CONTRATADA, registrar
em livro de ocorréncia os principais fatos do dia, comunicando imediatamente ao preposto de turno o
ocorrido e proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizacao;

e) Fazer rondas durante o turno na area de sua guarda, verificando se ha alguma anormalidade,
manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-los de forma educada, ou
acompanhar monitoramento da equipe visando a conhecer sua intencao e destino;

f) Aos vigilantes noturnos, cabe verificar diariamente portas e janelas, constatando se estdo
devidamente fechadas:

g) Havendo a necessidade de servidor(a), trabalhar fora do horario de expediente da
CONTRATANTE, permanecer atento se ele(a) esta autorizado(a) a entrar naquele horario e, caso
nao esteja, solicitar autorizagéo respectiva;

h) Receber de maneira polida e educada os visitantes, informando-os e orientando-os sempre que
solicitado;

i) Comunicar imediatamente a administracao, sempre que constatada aglomeracéo, permanéncia
de pessoas nas imediacbes da CONTRATANTE, acbes de depredagio e/ou possibilidade de
invasao;

J) Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avencados em
Contrato;

k) Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacdo regulamentar, salvo por decisio
elou autorizagéo expressa da Administracgéo;

I) Nao abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater
emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, ao Gestor de Contrato servidor
responsavel indicado pela CONTRATANTE;

m) Manter-se sempre com uma postura correta e condizente com a fungao desempenhada, procurar,
em casos de dificuldade, buscar a orientagdo do coordenador de administracdo, repassando-lhe o
problema, cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de Servigo;

n) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais, avisando imediatamente o fato ocorrido a CONTRATANTE, atuar, sempre que
necessario, nas situagées emergenciais, utilizando-se de meios disponiveis com presteza e atencéo:
0) Adotar todas as precaugdes e cuidados em caso de necessidade de uso, indispensaveis ao
manuseio do armamento, e uso do colete balistico;

p) Durante a troca de turno, repassar todas as informagdes ao seu substituto e relatar em livro parte,
informagdes pertinentes ocorrida durante seu servico ou repassada pelo agente antecessor

q) Em caso de falta da rendicao substituta, por qualquer motivo, o agente nao devera deixar o seu
posto de servigo até que a CONTRATADA remaneje outro agente para substitui-lo.

r) Prestar vigilancia armada em toda a area do imével ocupado pela CONTRATANTE de forma
ostensiva, preventiva e repressiva, diurna e noturna, de acordo com o especificado para cada posto
de vigilancia;

s) Executar a identificacdo e o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e
equipamentos nas dependéncias da CONTRATANTE:;

t) Permitir o ingresso no prédio somente de pessoas previamente identificadas e autorizadas pela
Administracdo, proibindo o ingresso de vendedores ambulantes, bem como aglomeracdo de
pessoas junto ao posto;

u) Zelar pelos bens patrimoniais da CONTRATANTE e pela seguranca das pessoas que transitarem
nas suas dependéncias;

V) Executar rondas diarias no local de prestacdo dos servicos apos o término do expediente de
trabalho, observando o fechamento dos ambientes, desligando maquinas, iluminacao e outros
equipamentos quando necessario;

w) Agir de forma a impedir a ocorréncia de incidentes e tumultos nas dependéncias da
CONTRATANTE ou minimizar seus efeitos, com o intuito de preservar a seguran¢a das pessoas e a
integridade patrimonial:

x) Fiscalizar a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), sacola(s), outro(s)
assemelhado(s), mével(is) e equipamento(s) em geral. Nos casos em que o portador ofereca
resisténcia em discriminar ou exibir o contetido do(s) mesmo(s), levar imediatamente a ocorréncia ao
conhecimento do Fiscal do Contrato;



y) Permitir a retirada e/ou transportes de qualquer bem material, bem de consumo ou bem vinculado
ao patriménio do 6rgéo para fora das suas dependéncias, somente mediante a apresentagdo de
Autorizagao de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo.

z) Adotar medidas auxiliares de prevencao e procedimentos iniciais de combate a incéndios:

aa) Os vigilantes armados cumpriréo jornada laboral de 12 horas, no qual o turno diurno inicia as 07
horas, encerrando as 19 horas do mesmo dia, enquanto que o turno noturno inicia as 19 horas,
encerrando as 07 horas do dia seguinte;

bb) Efetuar registro de irregularidades verificadas na execugéo dos servigos;

cc) Assumir diariamente o Posto devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e
com aparéncia pessoal adequada;

dd) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(d0) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como a anomalia das instalagées e suas imediacdes;

ee) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados:

ff) Manter sob sua guarda e responsabilidade as chaves das instalagées caso seja necessario,

gg) Acompanhar, quando solicitado, funcionarios de empresas prestadoras de servigos, na realizagao
de servicos nas dependéncias da CONTRATANTE;

hh) Executar atividades, conforme normas e rotinas internas de seguranca e vigilancia.
i) Utilizar a arma somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do
patriménio da CONTRATANTE, depois de esgotados todos os outros meios para a solucédo de

eventual problema;

ji) Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetives registrados em
Contrato, especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando servigo.

m) UNIFORMES

a. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados, em tamanho apropriado,
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada nos orgaos/entidades CONTRATANTES,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no respectivo Acordo,
Convengéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

b. O vigilante usara uniforme somente quando em efetivo servico, em atengéo ao disposto no art. 149 da
Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, e contera os seguintes elementos: apito
com cordao, emblema da contratante e plaqueta de identificagdo do vigilante, autenticada pela
empresa, com validade de 06 (seis) meses, constando o nome, o nimero da Carteira Nacional de
Vigilante e fotografia colorida em tamanho 3x4.

c. O uniforme sera adequado as condigdes climaticas do lugar em que o vigilante prestar servigo, de
modo a n&o prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais.

d. O modelo de uniforme dos vigilantes ndo sera aprovado quando semelhante aos utilizados pelas
Forcas Armadas e Forgas Auxiliares.

e. Os postos de servico deverdo possuir, necessariamente, local adequado para as refeicbes e
arméarios para a guarda de uniformes.

f. Cada vigilante, fiscal ou demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, serdo
fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, a cada 6 (seis) meses, o seguinte quantitativo:

1.02 (dois) pares de meia;

2.02 (duas) camisas;

3.02 (duas) calgas/saias;

4.01 (um) par de sapatos (a cada 06 (seis) meses) ou 01 (um) coturno (a cada 12 (doze) meses)

5.01 (uma) japona;

6.01 (uma) boina em feltro, boné ou quepe; e

7.01 (um) cinto.



g. Os empregados que trabalham ao ar livre receberao 01 (uma) capa de chuva a cada 12 (doze)
meses.

h. Sera fornecido uma capa de colete a cada 12 (doze) meses para placa balistica.
UNIFORME PARA VIGILANTE
TIPO ESPECIFICAGOES
Japona Com dois bolsog inferiores e emblema borddo da empresa no lado superior
esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa
Calca Social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta ou usual
da empresa.
Saia Social em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa.
Camisa Sociais mangas longas em microfibra, na cor branca ou usual da empresa.
Sapato ou Calcado de boa qualidade em couro, modelo tipo social (masculino) ou mocassim
Coturno em couro (feminina), ambos na cor preta.
Cinto Tecido 100% Ia ou Nylon, na cor preta ou usual da empresa.
Meia Social em poliamida, na cor preta.
Boina jou BonéUsual da empresa
ou Quepe :

i. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

j. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes
independentemente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE
OU mesmo para os empregados.

k. Os itens de uniforme deverao ser substituidos, no maximo, a cada 06 (seis) meses ou sempre que
seja necessario, para manté-los em perfeitas condigdes de uso e asseio. Todos os itens constantes do
uniforme deverdo ser entregues pela CONTRATADA até o final da primeira quinzena do inicio da vigéncia
do contrato.

I Os uniformes que precisem ser trocados, em virtude do desgaste antes do padrao definido para
troca ou ndo condizente com as especificacdes definidas neste termo. deverdo ser substituidos no prazo
de até 10 (dez) dias corridos.

m. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverio ser
repassados aos seus empregados.

n. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.
0. Aos vigilantes, fiscais e demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, serdo

fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo uma entregue ao empregado, cuja codpia,

devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

p. Sempre que possivel a fiscalizacdo deve presenciar as entregas dos uniformes, com o intuito de
verificar se foram entregues em conformidade com o estabelecido contratualmente, em termos de
quantidade e gqualidade.

g. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

n)

a. EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL:

i, A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o
equipamento de protegao individual (EPI) e acessérios que proteja a salde e integridade fisica do
trabalhador.

i. Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao usoc correto dos
equipamentos de prote¢do individual, bem como tornar seu uso obrigatdrio.



b.

C.

d.

iii. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI's nos servicos objeto deste
Termo de Referéncia, devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo
considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

iv. As armas destinadas ao uso dos vigilantes serao de propriedade e responsabilidade das
empresas especializadas nos servigos de vigilancia, de acordo com o inciso | do art. 21 da Lei n°
7.102/1983.

V. Conforme art. 22 do mesmo dispositivo legal citado acima, ha permissdo de porte para o
vigilante de revolver calibre 32 ou 38, além de cassetete de madeira ou de borracha, quando em
servigo.

Vi, O transporte de armas, munic&es e coletes de protegao balistica, instrumentos utilizados na
prestagdo dos servicos de vigilancia deverao obedecer ao disposto nos arts. 134 a 136 da Portaria
n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

vii, O transporte e manuseio de armas, munigdes e coletes é de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.
viii. Os EPIl's deverdo ser substituidos, sem &énus para a CONTRATANTE, sempre que

necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagao, por
extravio e por perda da validade, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos mesmos.

COLETES A PROVA DE BALA:

i. Todos os vigilantes, quando em servigo, deverao utilizar COLETES A PROVA DE BALAS,
NIVEL IlI-A, fornecidos pela CONTRATADA, em tamanhos adequados a estatura do empregado,
observados os termos da Norma Regulamentadora n® 6, com a redacdo dada pela Portaria n°
191/2006, de 04/12/2006, do Ministério do Trabalho e Emprego; e da Portaria n® 3.233/2012 -
DG/DPF, de 10/12/2012, do Departamento de Policia Federal, ou outra em vigéncia.

. A CONTRATADA devera fornecer colete de uso individual, englobando as mantas balisticas
€ as capas externas, para cada um dos vigilantes. Para vigilantes do sexo feminino devera ser
disponibilizado colete balistico especifico.

ARMAMENTO E MUNICAO:

i. Cada vigilante, quando em servigo, devera portar, no minimo, os seguintes armamentos e
equipamentos a serem fornecidos integralmente pela CONTRATADA:

a) 1 (um) revolver calibre 38 (trinta e oito), com capacidade para 6 (seis) cartuchos, com cano de
4 (quatro) polegadas;

b) A quantidade de munigdo que devera ser igual a 2 (duas) vezes a capacidade maxima do
respectivo armamento;

c) Coldre de saque rapido.

ii. A CONTRATADA devera fornecer ainda, para uso dos vigilantes, quando em Servico nos
postos definidos como estratégicos pela CONTRATANTE, além dos armamentos e equipamentos
previstos no subitem 14.3.1, alineas “a”, “b” e ‘¢’

a) O uso do armamento e suas especificacdes poderdo ser alterados, conforme procedimentos e
necessidades identificadas, observado o disposto na Lei n® 7.102/1983 e Lei n° 8.863/1994:

b) Todas as armas deverdo ser revisadas semestralmente, em sistema de rodizio, cuja escala
deverd ser aprovada pela CONTRATANTE, ou por intermédio de encaminhamento de
profissional habilitado a unidade, se autorizado pelo Fiscal do Contrato;

¢} Apds a manutengao, devera ser emitido Laudo ou Declaragéo, elencando os dispositivos e a
numeragao de todas as armas manuseadas, bem como as eventuais substituicdes de pecas que
se fizeram necessarias;

d) Toda munigdo manuseada devera ser substituida por muni¢&o nova, original de fabrica, a
cada 6 (seis) meses, e as demais que permanecerem devidamente acondicionadas, deverao ser
substituidas a cada 12 (doze) meses.

EQUIPAMENTO DE COMUNICACAO:

a) A CONTRATADA devera fornecer no minimo 4 (quatro) unidades portateis de comunicacéo a
serem utilizadas nos contatos entre os vigilantes. A CONTRATADA devera comprovar, mediante



testes realizados no local da prestagdo dos servicos, que os equipamentos de comunicacéo
fornecidos sdo capazes de cobrir efetivamente toda a area da CONTRATANTE.

e. OUTROS MATERIAIS:

i A CONTRATADA devera disponibilizar ainda, para uso de seus empregados, material de
expediente (canetas, pranchetas, impressos etc.), e outros equipamentos auxiliares, necessarios a
realizagdo dos servigos contratados, entre eles:

a) No minimo 5 (cinco) lanternas com as respectivas pilhas ou baterias recarregaveis. As
lanternas devem ser substituidas em caso de defeito, e devem ser mantidas na CONTRATANTE,
baterias ou pilhas, equivalentes ao dobro da carga necessaria para o funcionamento das
lanternas;

b) No minimo 1 (um) apito com o respectivo cordéo, para cada um dos vigilantes.

i Os materiais devem ser entregues pela CONTRATADA até o final da primeira quinzena do
inicio da vigéncia do contrato.

o) DA REPACTUAGAO DO CONTRATC

a. Sera admitida, por solicitacio da CONTRATADA, a repactuacao dos precos dos servicos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado
o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos
custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o Art. 12 do Decreto Federal n° 9.507/2018, e
com os dispositivos aplicaveis da Instrugdo Normativa n® 05/2017- SLTI/MPOG:

b. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagéo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da méao-de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo;

C. A repactuagao nao podera alterar o equilibrio econédmico-financeiro original do contrato. E vedada a
inclus&o, por ocasido da repactuacgio, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se

tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo
coletiva;

d. O interregno minimo de 01 (um) ano sera contado, para a primeira repactuacao;

e, Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a categoria profissional: a partir do dia
correspondente a data da Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho a que a proposta se referir;

f. Para os demais custos, sujeitos & variagio de precos do mercado: a partir do dia
correspondente a data limite para apresentacéo das propostas constante do Edital:

g. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subsequente, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nio haja prorrogacéo.
Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacgio tempestivamente, dentro do praze acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao;

h. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio sé podera ser pleiteada apés o
decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado na forma prevista neste Termo de
Referéncia;

I, Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda nao tenha sido registrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, a CONTRATADA devera solicitar a inser¢éo de clausula no termo aditivo
de prorrogacéo que lhe guarde o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo disponha daquele
instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusao;

J- Ao sclicitar a repactuagido, a CONTRATADA efetuara a comprovacgao da variagdo dos custos dos
servigos contratados da seguinte forma:

i. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao-de-obra: apresentacao do Acordo
ou Convencao Coletiva de Trabalho na qual a contratagdo se baseia, acompanhado da Planilha de
Custos e Formacao de Pregos que € a demonstracao analitica da variagao dos custos;



i. Quando a repactuacao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacgéao de
Precos gue comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se;

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
c¢) A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

e) indice especifico ou setorial, que retrate a variag&o dos pregos relativos a alguma parcela dos
custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacéao
de Precos da CONTRATADA.

k. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

i. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
ii. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagées futuras; ou
iii. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuacées futuras.
l. Os efeitos financeiros da repactuacio ficario restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
& apenas em relagéo a diferenga porventura existente;

m. A deciséo sobre o pedido de repactuacio deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos. O prazo referido
ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nio cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovagéo da variacio dos custos: e

n. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo
poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento. (Art. 57, Paragrafo 4° da
Instrug@o Normativa n® 05/2017-SLTI/MPOG).

p) DO RECEBIMENTO ™ s

a. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo:
i. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;
ii. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal apos a entrega da documentagao acima,
da seguinte forma:

1. A CONTRATANTE realizara inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servico, com a finalidade de verificar a adequagéo dos servicos.
2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliagées da execugao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestag&o dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor do
Contrato.
3. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo néo
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
4, Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017,



no que forem aplicaveis a presente contratagao, emitindo relatério que sera encaminhado ao
Gestor do Contrato.

iii. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao Gestor do Contrato.

1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucado do
contrato, em relacao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao Gestor do Contrato para Recebimento Definitivo.

2. Sera considerado como ocorrido 0 Recebimento Provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
3. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida

tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o Recebimento Provisdrio no dia
do esgotamento do prazo.

V. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do Recebimento Provisério dos Servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o Recebimento Definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucéo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

1 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcées;

2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de Recebimento Definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e
3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.
b. O Recebimento Provisério ou Definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em Contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor
(Lei n® 10.406, de 2002).

c. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicagéo de penalidades.

q) DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

R

a. Os servicos, objeto do presente Termo de Referéncia, serdo executados pela CONTRATADA,
obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatério e seus anexos, nas Leis Federais n°
8.666/93 e n° 10.520/02, nos Decretos Federais n® 5.450/05 e n® 2.271/97, na IN SLTI/MPOG n° 05/2017 e
demais normas legais e regulamentares pertinentes, sendo, ainda, suas obrigacbes:

i, Prestar os servicos de vigilancia armada, por meio de vigilantes profissionalmente
capacitados, com numero de postos de servigo e quantidades de horas indicados neste Termo de
Referéncia, mesmo quando em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

i Executar os servicos conforme especificacées do Termo de Referéncia e da proposta
aprovada, com a alocagdo da m&o de obra necessaria ao perfeito cumprimento das condigdes
contratadas, além de fornecer os materiais e equipamentos necessarios, na qualidade e guantidade
especificadas no Contrato de Prestagéo de Servigos;

iii. Submeter ao CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do local da prestacdo dos servicos, mencionando os respectivos enderegos
residenciais e local de trabalho, comunicando qualquer alteracao;

iv. Fornecer a méao de obra adequada aos servicos a serem executados, selecionando e
qualificando rigorosamente seus empregados, sé admitindo profissionais com fungao legalmente
registrada em suas Carteiras de Trabalho e que sejam portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias.

v, Comprovar a formagao técnica especifica da mao-de-obra empregada, mediante Certificado
de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedido por Instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas;

Vi. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizaco de inicio dos servigos, mao-de-
obra no respectivo posto, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

vil. Ao pagamento de todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, tais como:
salarios, seguros de acidente, taxas e impostos, contribuicdes, encargos sociais e trabalhistas,
indenizagdes, vales-transportes, vales alimentagéo e outras que porventura venham a ser criadas e



exigidas pela Administracdo, além de responsabilizar-se pela observancia das leis trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, assim como os registros, seguros contra risco de acidentes do trabalho, e
outras providéncias e obrigacbes necessarias

Vii. Fornecer uniformes novos, completos, no minimo 02 (dois) conjuntos a cada 06 (seis) meses
de acordo com o clima da regido, e seus complementos & mao-de-obra envolvida, conforme
expendidos no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria,
indicado no subitem 13.6, resguardando a CONTRATANTE exigir, a qualguer momento, a
substituicido daqueles que ndo atendam as condigées minimas de apresentacgao.

iX. A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

X. As munigbes oferecidas devem ser de procedéncia do fabricante, nao sendo permitido em
hipotese alguma o uso de munigées recarregadas;

Xi. Fornecer as armas, municao e respectivos acessérios, bem como conjunto de uniformes e
complementos ao vigilante no momento da implantacdo dos postos;

Xil. Apresentar ao CONTRATANTE a relagéo de armas e copias autenticadas dos respectivos
“‘Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que ser&o utilizados pela mao-de- obra nos postos:

Xiii. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em
dependéncias do CONTRATANTE;

Xiv. Programar toda a méo-de-obra necessaria para garantir a operagéo do posto, nos regimes
contratados, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo,
demissao e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagéo trabalhista vigente;

XV. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

XVi. Proceder a substituicdo do vigilante por outro quando houver a necessidade de retira- lo do
posto de servico, para cursar a reciclagem (em média trés dias consecutivos), comunicando com
antecedéncia tanto ao que saira para a reciclagem como ao que o substituira no posto, bem como
enviar copia da comprovagao da reciclagem efetuada 28 CONTRATANTE;

Xvii. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais
acrescimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mao-de-obra que cometeu
falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da
CONTRATANTE;

Xviil. Assegurar a prestagdo dos servigos contratados, mesmo em caso de greve dos
transportes publicos, salvo os motivos de forga maior (calamidades publicas, etc.).

XiX. Assumir, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execugao
do contrato;

XX. Efetuar a reposicéo da mé&o-de-obra para o posto de servico, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra):

XXi. Instruir o vigilante quanto & necessidade de acatar as orientagdes do fiscal do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca, alertando-
0s a ndo executar atividades n&o abrangidas no Contrato;

Xxii. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada no posto de Servico;

XXiil. Recrutar, selecionar e encaminhar os empregados, com o devido Atestado de Boa
Conduta, atestado de antecedentes Civil e Criminal e Certificado de Curso de Formacao de
Vigilante, devidamente atualizado na forma da legislag&o vigente;

XXiv. Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI, quando for o caso;



XXV, Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacao de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los:

XXV, Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagées relativas a execucio
do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia:

XXVii. Responsabilizar-se pela guarda, vigilancia, seguranca e manutengdo dos materiais e
equipamentos utilizados, ndo cabendo a CONTRATANTE arcar com qualquer despesa relativa ao
desaparecimento, roubo ou furto dos mesmos.

XXVili. Fornecer aos seus empregados vale transporte, auxilio-alimentacdo e qualguer outro
beneficio, quando for o caso, que devera ser de acordo com a Convencéo Coletiva de Trabalho
indicada pela CONTRATADA;

XXiX. Fornecer mensalmente & contratante cépia da folha de pagamento do més anterior ao da
despesa, bem como os comprovantes do recolhimento dos encargos sociais incidentes;

XXX. Apresentar Nota Fiscal/Fatura, acompanhada do(s) comprovante(s) de pagamento(s) do(s)
empregado(s) e de recolhimento do FGTS e INSS, referente ao més subsequente a prestagéo dos
servigos;

XXXi. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigagoes trabalhistas e
sociais:

4. Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispée o artigo 195, § 3° da
Constituicéo Federal, sob pena de rescisao contratual, por meio dos seguintes documentos:
4.1.  Copia do protocolo de envio de arquivas, emitido pela Conectividade Social (GFIP).
4.2,  Copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia.
4.3. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela Internet.
4.4. Cépia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
5. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio, por meio dos seguintes documentos:
5.1.  Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).
5.2. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela Internet.
5.3.  Céopia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
8. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
7. Fornecimento de vale-transporte (ajuda de custo) e auxilio-alimentagdo quando cabivel:
8. Pagamento do 13° salario;
9. Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de ferias, na forma da lei;
10. Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
11. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;
12. Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas
exigidas pela legislacéo, tais como: a RAIS (Relagdo Anual de Informacées Sociais) e a CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados);
13.Cumprimento das obrigagdes contidas em acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho:
14.Cumprimento das demais obrigacées dispostas na CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho)
em relagao aos empregados vinculados ao contrato;
15. Realizag&o de todas as devidas anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-
CTPS dos empregados;
16. Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).

XXXil, Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
outros decorrentes de sua condicdo de empregador, resultantes da execucao do contrato, conforme
exigéncia legal;

XXXiil. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio local de servigo, desde que
fiqgue comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art, 70, da Lei Federal n® 8.666/93:

XXXIV. Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogagdes, as mesmas condicdes
para sua contratacdo, com a Administragdo Publica, apresentando sempre que exigidos os
comprovantes de regularidade ao fiscal do contrato:

XXXV, Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato:
XXXV, Encaminhar cépia dos recibos de entrega dos uniformes, até o prazo de 20 dias do inicio

da prestagdo dos servicos e apés o transcurso de cada periodo de 1 (um) ano, sendo vedada a



cobranga ou desconto, de seus empregados, de quaisquer valores referentes aos mesmos, bem
como o fornecimento de uniformes usados.

XXXVil. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agcdo ou omissio de seus empregados.
XXXViii. Executar diretamente o contrato, sem a transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;
XXXIX. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos
necessarios na admisséo e na demissao de seus empregados;
xl. Instruir os seus empregados quanto & prevengéo de acidentes e de incéndios: bem como
fazer cumprir as normas de protegzo de seguranca;
xli. Emitir o CAT-Comunicado de Acidente de Trabalho, em formulario proprio do INSS, em

caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do local da
prestacao dos servicos;

xlii. Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados e
apresentar ao fiscal do contrato relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por
ocasiao da elaboracdo da fatura.

xliii. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério;

xliv. Garantir o deslocamento dos funcionarios contratados aos locais de trabalho que nao
disponham de transporte publico, através do pagamento de auxilio ou pelo transporte préprio de
empregados; e

xlv. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou funcao de confianga no orgdo CONTRATANTE, nos
termos do artigo 7° do Decreto Federal n° 7.203/10, que dispde sobre a vedagéo do nepotismo no
ambito da administracao publica federal e recomendar também que se evite a contratagao pela
terceirizada de parentes de quaisquer outros servidores publicos que estejam lotados na Unidade
Administrativa para onde se pretende contratar;

r) DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Sé&o obrigagdes da CONTRATANTE:

a. Proporcionar todas as condigées para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

b. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta:

e Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

d. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

e. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto se compensadas
e em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pelo fiscal do contrato com
anuéncia da autoridade do 6rgdo que promoveu a contratagc&o para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacao trabalhista:

f. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato;

g. Efetuar o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias apés a entrega da nota fiscal, devidamente
atestada e sem qualquer incorrecdo, desde que acompanhada de relatério de execucao dos servigos
prestados elaborado pelo fiscal do contrato e os comprovantes de pagamentos das remuneragbes da mao
de obra e dos encargos sociais e trabalhistas:



h. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, em
conformidade com o art. 63, Anexo Xl da IN SLTI/MPOG n. 05/2017:

i, Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagao;

J- Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o
atendimento direto;

k. Impedir que os profissionais que cometerem faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave,
sejam mantidos ou retornem as instalagées da prestagao do servico;

1. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA prestadora
de servigos que nao merega confianca no trato dos servicos, que produza complicagées para a superviséo
e fiscalizacao, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicées que lhe
foram designadas;

m. Exigir, sempre que achar conveniente, os documentos comprobatérios do recolhimento dos
encargos sociais, pagamentos de beneficios, ou qualquer outro documento que julgar necessério, cuja
apresentagdo devera ocorrer no prazo de até dois dias Uteis, contados da solicitacéo; e

n. Aplicar a CONTRATADA, sangdes pelo atraso no cumprimento das obrigagdes contratuais e pela
inexecugao total ou parcial do contrato.

s)

a. Apos homologada a licitagdo, a CONTRATANTE convocara a licitante vencedora para a assinatura
da Ata de Registro de Pregos e Contrato, dentro do prazo de até 10 (dez) dias uteis, sob pena de decair o
direito & contratagdo, sem prejuizo das sangdes constantes neste Termo de Referéncia e do previsto no
art. 81 da Lei Federal n° 8.666/93.

b. E facultado a Administragéo, quando o convocado nao apresentar situacéo regular na assinatura do
contrato ou se recusar a assinar o referido documento, no prazo e condigdes estabelecidas, chamar os
licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, nas condicdes
de suas propostas, ou conforme negociacdo, podendo ainda, revogar a licitagdo independentemente da
cominagao prevista no art. 81 da Lei Federal n° 8.666/93:

G: A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o Contrato, dentro do prazo estabelecido
pela CONTRATANTE, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as
penalidades legalmente estabelecidas;

d. O prazo para recebimento da Nota de Empenho podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Administracéo;

e. A Nota Fiscal/Fatura devera ser atestada pelo Fiscal do contrato, nomeado pela autoridade
competente da CONTRATANTE, para acompanhar e fiscalizar a execucao do instrumento. Havendo erro
na Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida a
CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a apés a regularizacdo da situacdo e/ou
reapresentacéo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE;

f. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacéo financeira devido pela
CONTRATANTE entre a data prevista nesta clausula e a correspondente ao efetivo adimplemento da
parcela, tera a aplicagéo da seguinte formula:

Onde EM = Encargos moratdrios,
VP = Valor da parcela a ser paga e
N = Numero de dias entre a data prevista para-e-pagamento e a do efetivo pagamento; | =
indice de compensacao financeira que ser4 igual a 0,00016438, assim apurado:



Onde TX = Percentual da taxa anual = 6%.
(G

g. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas & motivos, e ser submetidos a apreciagao da chefia da CONTRATANTE;

h. Nos termos do artigo 67, Anexo Xl da Instrugdo Normativa n° 05/2017-SLTI/MPOG, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes
cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:
s Na&o produziu os resultados acordados;
e Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida; e
e Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

i. A emissao da Nota de Empenho estd condicionada a verificagao da regularidade da habilitagao
parcial do licitante vencedor no SICAF;

j- Na impossibilidade de acesso ao Sistema SICAF, a consulta sera feita aos sitios eletrénicos
oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei Federal n® 8.666/93:

k. Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, junto ao SICAF, o pagamento do
servico efetivamente realizado, nZo sera suspenso. Porém a CONTRATADA recebera uma notificagao,
para que no prazo de 15 (quinze) dias regularize sua situagio ou no mesmo prazo, apresente sua defesa,
sob pena de rescisdo contratual. A critério da CONTRATANTE, o prazo para a CONTRATADA regularizar
sua situacéo ou sua defesa podera ser prorrogado;

l. O pagamento sera efetuado mensalmente pela CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias
subsequentes a realizagdo dos servicos, mediante a apresentacdo da Fatura (Nota Fiscal) devidamente
atestada e visada pelo setor competente, apds conferéncia das quantidades e da qualidade do mesmo,
anexada da comprovagéo dos recolhimentos das contribuigdes sociais (FGTS) e (INSS), correspondentes
ao més da ultima competéncia vencida e folna de pagamento compativel com o efetivo declarado, na forma
do § 4 do art. 31 da Lei n° 9.032/95 e por derradeiro do cumprimento das obrigagées trabalhistas,
correspondentes a ultima nota fiscal/fatura que tenha sido paga pela Administracdo, devidamente atestada
a sua conformidade pelo fiscal designado para acompanhar e fiscalizar a execugao contratual e consulta
‘on-line” ao SICAF, juntada ao processo a Declaragdo de Situagao do Fornecedor junto aquele Sistema;

m. O descumprimento das obrigagées trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis, consoante o Art. 68 da
Instrugao Normativa n® 05/2017-SLTI/MPOG:

n. A CONTRATADA, quando da emissdo da Nota Fiscal, devera destacar, na mesma, o valor da
retencao dos tributos/contribuigdes, conforme previsto no art. 64 da Lei Federal n® 9.430/96 e na Instrucao
Normativa SRF n°® 1.234/12, ou aquela que vier a sucedé-la:

CONTRATO PELO CONTRATANTE

a. Nos termos do art. 58, inciso Ill combinado com o artigo 67 da Lei Federal n°® 8.666/93, sera
designado pela CONTRATANTE, representante para acompanhar e fiscalizar o servico objeto licitado,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e determinando o que for
necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados;

t) ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

b. A fiscalizagao de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou
vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Administragcdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei Federal n°® 8.666/93:

c. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo das sancdes
administrativas previstas neste Termo de Referéncia;

d. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato serdo solicitadas
a autoridade competente da CONTRATANTE, para adocdo das medidas convenientes, consoante o
disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei Federal n°® 8.666/93;



e. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo
quando implicarem em indagagdes de carater técnico, hipdtese em que serdo respondidos no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

f. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender gue sua execucao estiver
irregular.
g. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas

com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

u) ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO PELA Ct

a. A CONTRATADA devera possuir sede ou filial na cidade de Belém ou na sua Regido Metropolitana,
durante toda a vigéncia do instrumento, com vistas a possibilitar o pleno atendimento da administracdo do
contrato.

b. A CONTRATADA devera designar a localidade da prestac&o de servico um preposto, por meio de
correspondéncia dirigida a CONTRATANTE, informando seu nome, endereco, nlimeros de telefone fixo e
movel, que atendera a fiscalizacdo a cada 10 (dez) dias ou a qualquer tempo, se necessario, com poderes
e qualificagdo suficientes para gerenciar o contrato, ficando responsavel perante a CONTRATANTE, entre
outras atividades, por:

I Coordenar a prestacéo dos servigos objeto do contrato:

i, Regularizar faltas, providenciando a reposicido em caso de nao comparecimento de
empregado ac posto de trabalho e faltas ocorridas durante a execucdo dos servigos;

iii. Receber os questionamentos da CONTRATANTE e providenciar a devida solucdo em
eventuais problemas na documentacéo relacionada ao contrato, como notas fiscais, comprovantes
de cumprimento das obrigacées trabalhistas, documentacao exigida dos empregados, certidées de
regularidade fiscal e garantias contratuais:

iv. Participar de reunides convocadas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE e assinar as
respectivas atas, obrigando a CONTRATADA nos termos nelas constantes:

V. Receber, por meio de correspondéncias, mensagens eletronicas ou telefonemas, quaisquer
comunicacoes da CONTRATANTE relativas ao contrato;

vi., Proceder ao recolhimento do(s) prestador(es) de servicos indicado(s) pela CONTRATANTE,
no prazo maximo de 24 horas, substituindo-o por integrante da reserva técnica, até a contratacao de
novo prestador. A comunicagdo do recolhimento devera ser feita apos o desarme do vigilante, ao
final do expediente de trabalho, salvo se o fiscal do contrato exigir de outro modo.

v) DA SUBCONTRATAGA

a. E vedada a subcontratagio parcial do objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial do contrato, ndo se responsabilizando o CONTRATANTE por
nenhum compromisso assumido por aquela com terceiros.

w)

a. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagéo original, sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

x) DA GARANTIA

a. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da chefia da CONTRATANTE:

b. Sera exigida da CONTRATADA, em até 10 (dez) dias Uteis apos a celebracao do contrato, a
prestacao de GARANTIA para o cumprimento da sua execu¢do, no montante de 5% (cinco por cento) do
valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, nos termos do artigo 56 da Lei Federal n° 8.666/93;

G A GARANTIA devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigagdes e dos
encargos sociais e trabalhistas da CONTRATADA, para dar efetividade ao disposto no art. 65, inciso | da
IN n® 05/2017/SLTI-MPOG:;



d. Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN n°® 06/2013/SLTI-MPOG, a GARANTIA devera
ser apresentada com validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagéo efetivada no contrato, bem como atualizada a cada repactuacao ocorrida na
forma do item 15 deste Termo de Referéncia, em até 05 (cinco) dias da assinatura do Termo Aditivo em
atendimento ao que impée o art. 56, §2°, da Lei Federal n® 8.666/93;

e. A GARANTIA somente sera liberada mediante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido nos Arts.
64 a 66 da IN n® 05/2017/SLTI-MPOG;

f. A GARANTIA apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianca bancéaria devera ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representacao do signatario da apdlice ou carta-
fianca. Se a GARANTIA ofertada for fianca bancaria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao
beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, inciso I, da Lei Federal n® 10.406/02 —
Codigo Civil;

g. Se o valor da GARANTIA for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacao,
a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposigdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
data em que for notificada pela CONTRATANTE, mediante oficio entregue contra recibo;

h. Apds o cumprimento fiel e integral do contrato, o CONTRATANTE devolvera a CONTRATADA, a
GARANTIA prestada;

i. Nas renovagbes, o comprovante da prestacdo de GARANTIA devera ser apresentado em até 05
(cinco) dias Uteis apds a convocagdo da CONTRATANTE, podendo esta convocacgao ser efetivada por
meio de e-mail, oficio, correspondéncia com Aviso de Recebimento, ou por qualquer outro meio que
comprove que a CONTRATADA foi cientificada da exigéncia.

y) DAS PENALIDADES

a. A CONTRATADA que convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
Contrato ou Ata de Registro de Pregos, deixar de entregar documentacédo exigida no Edital, apresentar
documentagéo falsa, ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucgéo do contrato, comportar- se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer
fraude fiscal, ficara sujeitas as sancdes previstas nas Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02.

José Roberto Avelar Silva
Guarda Municipal

Matricula: 1872079-013
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Belém-PA, 15 de Julho de 2020.

A

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA JUCEPA

ATT. SRA. RENATA BORGES

REF.: PROPOSTA DE TRABALHO - VIGILANCIA PATRIMONIAL

UM BREVE HISTORICO EMPRESARIAL

O Grupo Elite é, hoje, uma das maiores empresas do Setor de Seguranga Patrimonial e Sistema
Integrado no Estado do Para, uma marca reconhecida por oferecer servigos de alta qualidade,
sempre empenhada em buscar a satisfagdo de seus clientes. A empresa utiliza tecnologia de
ponta e trabalha com pessoal altamente qualificado e treinado para a atender as necessidades
e expectativas de seus Clientes desde 1996, ano de sua fundagdo. Atualmente, estamos
presentes nos 143 municipios do Estado do Para e em pleno processo de expansdo, com filial
no Estado do Amapa e com Visdo Futura para os demais Estados da Amazonia Legal e outros
Estados dos Brasileiros.

1 - PROPONENTE

GRUPO ELITE DE SEGURANCA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 00.865.761/0001-06, com sede na
Av. Pedro Miranda, n? 1102 — Bairro Pedreira, nesta cidade, empresa especializada na prestacao de
servicos de Seguranga, apresenta a V.Sa, a presente proposta para execugdo desses servigos,
conforme condigdes e especificagdes a seguir:

2 - OBIETO
Servicos de Vigilancia Patrimonial, a ser executado nas dependéncias do Contratante.

3- EXECUGAO DOS SERVICOS
As agdes basicas a serem realizadas, além das especificas estabelecidas pelo CONTRATANTE,
consistem em:

3.1 - NA ATIVIDADE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

a) Realizar as medidas de seguran¢a patrimonial de seu posto de servico e das dreas sob sua
responsabilidade;

b) Realizar os métodos de observagdo geral de pessoas, areas e eventos;

c) Realizar, quando necessério, a busca pessoal e/ou em veiculos;

d) Realizar o registro de ocorréncias havidas no seu turno de servico, fundamentando-as com
recolhimento de provas;

Avenida Pedro Miranda, n? 1102, Bairro Pedreira, CEP: 66.085-022,
Fone/Fax: (0xx91) 3347-0392/3204-500
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e) Realizar o atendimento, com urbanidade, respeito e cortesia, das pessoas que transitem em sua
area de responsabilidade, orientando-as e prestando-lhes as informagdes devidas;

f) Utilizar-se dos ensinamentos de Recursos Humanos;

g) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos de seguranga patrimonial da empresa e as normas
especificas de seu posto de servigo, estabelecidas em comum acordo com o0 CONTRATANTE;

h) Aplicar todos os ensinamentos contidos no Curso de Formagio de Seguranca Patrimonial.

O servico objeto desta Proposta sera executado a luz do que preconiza a legislagdo vigente, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas por esta Empresa, bem como por normas e orientagdes
da parte CONTRATANTE.

4-RECURSOS EMPREGADOS NA SEGURANCA PATRIMONIAL
4.1 - PESSOAL

Na execugdo do servigo, serdo empregados Vigilantes plenamente treinados e capacitados, os
quais serdo fiscalizados, rotineiramente, através de rondas realizadas por pessoal credenciado e
designado para esse fim.

4.2- UNIFORME E EQUIPAMENTO

Os vigilantes estardo devidamente uniformizados durante a execugdo do servigo, com uniforme
especifico para operacdo a ser desenvolvida por esta empresa, portando crachd com respectiva
identificagdo funcional.

Além disso, nossa Empresa estd apta a disponibilizar a2 nossos clientes a mais AVANGCADA
TECNOLOGIA NA AREA DE SEGURANCA ELETRONICA, para que de forma personalizada seja
desenvolvido um projeto, que prima na valorizagdo do homem e em seu controle.

4.3 - COORDENAGAO

O GRUPO ELITE, tem a dirigi-lo e coordené-lo profissionais liberais com ampla experiéncia na
administracdo e geréncia de negdcios privados, bem como de militares e civis com dezenas de anos
de vivéncia permanente em agdes de investigagdes e geréncia de conflitos em dreas urbanas e rurais,
com especializagdo no campo da Inteligéncia e Contra-Inteligéncia.

5- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 - 0 GRUPO ELITE., OBRIGA-SE:

5.1.1) Prestar os servicos contratados nos locais e horarios estabelecidos nesta Proposta Comercial,
conforme as especificacbes do CONTRATANTE;

5.1.2) Fazer apresentar ao servico, funciondrios prontos e habilitados para execu¢do do mesmo;
5.1.3) Substituir, de imediato, quando solicitado pelo CONTRATANTE, qualquer vigilante, que por
razdes de disciplina ou inaptid3o que seja considerado inconveniente a execugdo do servigo.
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5.1.4) Apresentar profissionais treinados em técnicas de COMBATE A INCENDIO e PRIMEIROS
SOCORROS, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.
5.1.5) Fazer contrato de SEGURO a seus funciondrios;
5.1.6) Prestar servico de Seguranga Patrimonial com apoio de Ronda motorizada pela Inspetoria
eventualmente;
6 — DO REAJUSTE DOS PRECOS CONTRATADOS

Os pregos dos servigos objeto desta proposta comercial serdo reajustados sempre que por forga
de alteragdo do valor da remuneragdo da categoria profissional envolvida na atividade para execugdo
da proposta (Dissidio Coletivo, Convengdo, Acordo celebrado nos autos do Dissidio Coletivo de
Trabalho, alteragdo das condigdes econdmicas da categoria profissional - aumento, reajuste, abono
ou reposicdo salarial), implicando em majoragdo dos pregos contratuais no mesmo indice de reajuste
salarial serdo repassados imediatamente a CONTRATANTE.

7- ACEITE DA PROPOSTA / INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo iniciados na data autorizada por V. Sa, e acordada com nossa area Comercial,
apds o aceite desta Proposta através da DEVOLUGAO DA CARTA ACORDO, devidamente preenchida
e assinada.
8 - PRECO DO SERVICO:

O valor mensal para a execugdo dos servigos aqui propostos é conforme abaixo segue:

o Descrigdo Pc?:t‘::s Valar 'l,.l::::rio e Valor Mensal
PREST:‘\CAO DE SERVICOS DE
01 | At uA pec At DA 01 RS 18.960,70 RS 18.960,70
12X36H, INCLUINDO FERIADOS.
TOTAL R$ 18.960,70

e A INDICACAO DO SINDICATO VINCULADO AO SERVICO PROPOSTO:
A indicacdo dos sindicatos, Convengdes, acordos coletivos que regem a categoria profissional que
executara o objeto desta licitagdo, assim como sua respectiva data base, segue pontuada abaixo:

e A categoria profissional que ird executar os servigos refere-se & VIGILANCIA
PATRIMONIAL no Estado do Paréd/Pa.

e A proposta estd com base na Convengdo Coletiva de 01 DE JANEIRO DE 2019,
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e Dos sindicatos: SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMP.DE SEG.VIG.TRAN.VALORES
E S & SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, DO
ESTADO DO PARA - SINDESP/PA;

9 - VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta sera valida por 60 (Sessenta dias) dias, contados a partir da data de sua
apresentacao.

10 - DO PAGAMENTO E ENVIO DAS COBRANGCAS MENSAIS:

O pagamento da prestacdo de servigos sera realizado, mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal e boleto bancario até 10 (dez) dias antes do vencimento, cujo vencimento sera todo dia 1.2 de
cada més, subsequente a prestagdo de servicos. Juntamente com a fatura, sera apresentada,
obrigatoriamente, cépia dos comprovantes de recolhimento do INSS e FGTS dos colaboradores da
Contratada.

11 - OBSERVAGCOES COMPLEMENTARES:

12.1 - Para a implantagdo de nossas atividades é de fundamental importancia que a CONTRATANTE
disponibilize as seguintes condi¢des ambientais de trabalho para a Vigilancia, sendo: Guarita
devidamente coberta para abrigo (caso terreno aberto), 4gua potdvel, banheiro e energia elétrica na
guarita.

Atenciosamente,

4
4 rive g

ELITE SERVICOS DE SEGURANGA EIRELI
LIANA MARIA MACEDO SOUSA
DIRETORA COMERCIAL
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